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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 20 DE MAYO DE 2015
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE LA PROPUESTA DE
REFORMA DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA DE ACCIONISTAS:

El presente informe se emite por el consejo de administracion del Grupo Empresarial
San José, SA, ( de ahora en adelante, el “Grupo” o la “”Sociedad”) a los efectos de lo
previsto en el articulo 512 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con su
articulo 286, para informacion fundamentada de la junta general de accionistas
convocada para ser celebrada los proximos dias 24 o 25 de junio de 2015.

La reforma propuesta por el consejo tiene por finalidad primordial adaptar las
disposiciones del reglamento de la junta a las modificaciones operadas por la ley
31/2014 de 3 de diciembre que modifica la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) para
la mejora del gobierno corporativo. En el mismo sentido, se incorporan al reglamento de
la junta las novedades legislativas relativas a los derechos de los accionistas y su modo
de ejercicio que han sido incorporadas a nuestro ordenamiento juridico desde la tltima
reforma del reglamento que tuvo lugar por acuerdo de la junta general celebrada en el
mes de junio del afio 2011. Muy sintéticamente estas razones merecen la siguiente
explicacion:

(a) La ley 31 /2014 lleva a la modificacion de los articulos 2, 5; 6; 7; 8; 10, 14; 20;
21 y 23, y, ademads, la incorporacion de los articulos 24, 25, 26,27 y 28. Con la
distincion introducida por la ley 5/2015 de 27 de abril para el fomento de la
financiacién empresarial en las competencias para le emision de obligaciones y
subsiguiente modificacion de los articulos 401 y 406 de la LSC.

(b) La incorporacion de las novedades legislativas sobre la posicion de los
accionistas frente a la sociedad introducidas por las leyes 25/2011 de 1 de agosto
de reforma parcial de la LSC y 14/2013 de 27 de septiembre de apoyo a
emprendedores, y al ya citada ley 31/2014 aconsejan la modificacién de los
articulos 1; 3; 4 y la incorporacion de los nuevos articulos 24, 25, 26, 27 y 28.

(¢) De otra parte, en el texto final del reglamento de la junta que se transcribira se
corrigen algunos errores mecanograficos u ortograficos que se arrastraban en la
versién publicada en la pagina web del Grupo; asi, se corrigen los articulos 12
por la cita erronea “a los presentes estatutos”19.6, “adopten”.

(d) Por ultimo, en el preambulo se hace mencion a la reforma actual y los articulos
quedan re-numerados a partir del 7.

Se transcribe a continuacion el texto de los articulos del reglamento segin la nueva
redaccidn propuesta por el consejo de administracion:
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Articulo 1. Finalidad.

En el presente Reglamento se contemplan todas aquellas materias que atafien a la junta
general de accionistas de la Sociedad, con la finalidad establecer los principios de
organizacion y funcionamiento de la junta general, asi como determinar las reglas
bdsicas para el ejercicio de los derechos politicos que corresponden a los accionistas,

todo ello de conformidad con lo establecido en la ley y en los estatutos sociales.

La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicion, en lo que se refiere a la informacion, la
participacion y el ejercicio del derecho de voto en la junta general.

Articulo 2. Vigencia, interpretacion y modificacion.

1. El Reglamento tiene vigencia indefinida y serd de aplicacion a las juntas generales
gue se convoquen a partir de su aprobacion

2. El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y
finalidad. En caso de contradiccion entre lo dispuesto en este Reglamento y las normas
legales y estatutarias, prevalecerdn las tiltimas sobre el primero.

3. Serdn impugnables, en los términos establecidos por la ley, los acuerdos sociales
que se opongan al presente Reglamento.

4. La iniciativa para proponer la modificacion del presente Reglamento corresponderda
al consejo de administracion o a los accionistas que, de forma individual o conjunta,
posean una participacion igual o superior al tres por ciento del capital social, y su
aprobacion exigird acuerdo de la junta general adoptado con la mayoria exigida
estatutariamente o, en su defecto, legalmente.

Articulo 3. Difusion del Reglamento.

El presente Reglamento, asi como cualquier modificacion que se apruebe, serd objeto
de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores, de inscripcion en el
Registro Mercantil y de posterior publicacion por la Comision Nacional del Mercado
de Valores y en la pdgina web de la Sociedad.

Articulo 4. Concepto y clases de junta general.

1. La junta general es el organo supremo y soberano de la Sociedad a través del cual se
manifiesta la voluntad social y se articula el derecho del accionista a intervenir en la
toma de decisiones de la Sociedad en las materias que resulten propias de la
competencia de aquélla. Los acuerdos adoptados en el seno de la misma vinculan a
todos los accionistas, incluso a los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de

votar y los que carezcan de voto, sin perjuicio de las acciones que a éstos pudieran
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corresponderles con arreglo a la ley.

2. La junta general puede ser ordinaria o extraordinaria. En ambos casos la junta
general se regird por las normas establecidas en la legislacion vigente, en los estatutos
sociales y en el presente Reglamento.

La junia general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para censurar la
gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado, asi como aprobar, en su caso, las cuentas consolidadas del
grupo. También podra adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto de su competencia,
siempre que conste en el orden del dia y se haya constituido la junta general con la
concurrencia del capital requerido legal o estatutariamente.

Cualquier junta general distinta de la prevista en el pdrrafo anterior tendrd la
consideracion de extraordinaria.

Articulo 5. Competencias de la junta general.

La junta general tendrda competencia para deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los
asuntos que la ley, los estatutos sociales y el presente Reglamento le atribuyan. En
particular, y a titulo enunciativo, le corresponde.

(a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

(b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en
su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

(c) La modificacion de los estatutos sociales.
(d) El aumento y la reduccion del capital social.

(e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion
preferente.

(f) La emision de obligaciones en los supuestos en que la ley reserva la
competencia a la junta general.

(g) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

(h) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y
el traslado de domicilio al extranjero.

(i) La disolucion de la sociedad.
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(j) La aprobacion del balance final de liquidacion.

(k) La transferencia « entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga
el pleno dominio de aquellas.

() Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

(m)La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en
la ley.

(n) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

2. Se presumird el cardcter esencial de las actividades y de los activos operativos
cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de activos
del balance.

3. La junta general podrd impartir instrucciones al érgano de adminisiracion o someter
a su autorizacion la adopcion por dicho drgano de decisiones o acuerdos sobre
determinados asuntos de gestion.

4. El ejercicio por la junta de las facultades seiialadas en el apartado anterior no
modificard el dmbito de representacion del consejo de administracion establecido por
la ley.

Articulo 6. Convocatoria de la junta general.

1. La Sociedad anunciard la convocatoria de su junta general, ordinaria o
extraordinaria, de modo que se garantice un acceso a la informacion rdpido y no
discriminatorio entre todos los accionistas. A tal fin, se garantizardn medios de
comunicacion que aseguren la difusion piblica y efectiva de la convocatoria, asi como
el acceso gratuito a la misma por parte de los accionistas en foda la Union Europea.

2. La difusion del anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos, los siguientes
medios:

(a) El “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o uno de los diarios de mayor
circulacion en Esparia.

(b) La pdgina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
(¢) La pagina web de la Sociedad.
3. El consejo de administracion deberd convocar necesariamente la junta general:

(a) dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para su celebracion con
el cardcter de ordinaria; y
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(b) siempre que el consejo de administracion lo estime conveniente para los
intereses sociales, asi como cuando lo solicite un niimero de accionistas que sea
titular de, al menos, un tres por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la junta, correspondiendo al consejo de
administracion confeccionar el orden del dia, en el que deberd incluir
necesariamente los asuntos que hayan sido objeto de solicitud.

4. El consejo de administracién podrd requerir la presencia de notario para que levante
acta de la junta general si lo estima oportuno o si lo solicitan accionistas que
representen, al menos, el uno por ciento del capital social.

5. El anuncio de convocatoria expresard la fecha y hora de la reunion en primera
convocatoria y todos los asuntos que hayan de tratarse. Podrd, asimismo, hacer constar
la fecha en la que, si procediera, se reunird la junta general en segunda convocatoria.
Entre la primera y la segunda reunion, deberd mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

6. El anuncio indicard el lugar y, en su caso, el horario en el que se pondrd a
disposicion de los accionistas, para su examen, toda la documentacion exigida legal o
estatutariamente en relacion con la junta general, sin perjuicio de la facultad que asista
al accionista para solicitar su entrega o el envio gratuito de la misma.

7. El anuncio de la convocatoria de junta general de Sociedad expresard, ademas, la
fecha en la que el accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para
poder participar y votar en la junta general, el lugar y la forma en que puede obtenerse
el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la
pdgina web de la sociedad en que estara disponible la informacion.

8. Asimismo, el anuncio deberd contener una informacion clara y exacta de los tramites
que los accionistas deberdn seguir para participar y emitir su voto en la junta generdal,
incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

(a)El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en
la pdgina web de la sociedad se puede obtener informacion mas detallada sobre tales
derechos, el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

(b) El sistema para la emisién de voto por representacion, con especial indicacion de
los formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que
deban emplearse para que la sociedad pueda aceptar una notificacion por via
electronica de las representaciones conferidas.

9. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podrdn
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general
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ordinaria, incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompariados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ninguin caso podrd ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho deberd efectuarse mediante notificacion fehaciente, que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento debera publicarse, como minimo, con
quince dias de antelacion a la fecha establecida para la reunion de la junta. La falta de
publicacion en plazo del complemento serd causa de impugnacion de la junta.

10. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podrdn, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas
Sfundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la junta convocada. La Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacion que, en su caso, se adjunte entre el resto de los

accionistas.
Articulo 7. Informacion general previa a la junta

1. Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la junta
general, la sociedad deberd publicar ininterrumpidamente en su pdgina web, al menos,

la siguiente informacion:
(a) El anuncio de la convocatoria.

(b) El niimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

(¢) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la junta general y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

(d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente
informativo, un informe de los organos competenies comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

(e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del consejo de
administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno
de ellos, asi como la propuesta e informes establecidos por la ley. Si se tratase de
persona juridica, la informacion deberd incluir la correspondiente a la persona fisica
que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.
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(f) Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la sociedad a cada accionista. En el caso
de que no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la sociedad deberd
indicar en ésta cémo obtener los formularios en papel, que deberd enviar a todo
accionista que lo solicite.

Articulo 8. Derecho de informacion de los accionistas.

1. Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la junta, los
accionistas podrdn solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o
formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. Los administradores
estardn obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion
de la junta general.

Ademds, los accionistas podrdn solicitar a los administradores, por escrito y dentro del
mismo plazo o verbalmente durante la celebracion de la junta, las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacion accesible al puiblico que la sociedad hubiera
facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima junta general y acerca del informe del auditor.

2. Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran
en la pdgina web de la sociedad.

3. Durante la celebracion de la junta general, los accionistas de la sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Si el derecho del accionista no
se pudiera satisfacer en ese momento, los administradores estardn obligados a facilitar
la informacién solicitada por escrito, dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la junta.

4. Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los apartados anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para la
tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales, o su publicidad perjudique a la sociedad o a las
sociedades vinculadas, o la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a
asuntos comprendidos en el orden del dia, o por cualquier causa, la informacion
solicitada merezca la consideracion de abusiva.

5. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresay directa para fodos los accionistas
en la pdgina web de la sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podrdn limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada
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6. La informacién solicitada no podrd denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social

7. La vulneracion del derecho de informacion previsto solo facultard al accionista para
exigir el cumplimiento de la obligacion de informacion y los dafios y perjuicios que se
le hayan podido causar, pero no serd causa de impugnacion de la junta general.

8. El consejo de administracion podrd facultar a cualquiera de sus miembros o a su
secretario o vicesecretario para que, en nombre y representacion del consejo de
administracién, responda a las solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

9. En el supuesto de utilizacién abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el
socio serd responsable de los dafios y perjuicios causados.

Articulo 10. Derecho de representacion

1. Todo accionista podra hacerse representar en la junta general por medio de ofra
persona, que deberd ostentar, al menos, una de las siguientes condiciones:

(a) ser accionista de la Sociedad,

(b) comparecer como representante de una entidad que sea accionista de la
Sociedad,

(c) ser consejero, secretario o vicesecretario del consejo de administracion de la
Sociedad, aun cuando estos ltimos lo fueran con cardcter de no consejeros.

Lo anterior se entenderd sin perjuicio de la necesidad de ser titular, u ostentar la
representacion de una entidad que sea titular, de al menos cien acciones de la Sociedad
para poder asistir a la junta.

2. La representacion deberd conferirse con cardcter especial para cada junta, bien
mediante la formula de delegacion impresa en la tarjeta de asistencia o bien en
cualquier otra forma admitida por la ley, dejando a salvo (i) lo establecido en la ley
para los casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales, y (ii)
los casos de asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien ostente
el poder de representacion.

3. En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacion voluniaria como para
los de representacion legal o solicitud publica de representacion, no se podra fener en
la junta mds de un representante. No obstante, siempre que ello sea posible legalmente
y se cuente con las garantias necesarias de transparencia y seguridad, quedard
permitido fraccionar el voto a fin de que los intermediarios que aparezcan legitimados
como accionistas pero que aclilen por cuenta de clientes puedan emitir sus vofos

conforme a las instrucciones de éstos.
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4. En los supuestos de solicitud puiblica de representacion, el documento en que conste
tal representacion deberd contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud
de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que
votard el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. Se
entenderd que ha habido solicitud piiblica cuando una misma persona ostente la
representacion de mds de tres accionistas.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no estando previsios en
el orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunion por asi permitirlo
la ley.

Si no hay instrucciones de voto porque la junta general vaya a resolver sobre cuestiones
que por disposicion legal no necesiten estar incluidas en el orden del dia, el
representante deberd emitir el voto en el sentido que considere mdas favorable a los
intereses de su representado.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podrd votar en
sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio
de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado.

En estos dos tiltimos supuestos, el representante deberd informar inmediatamente al
representado, por medio de escrito en que explique las razones del voto.

5. Si la representacion hubiera sido vdlidamente otorgada conforme a la ley y al
presente Reglamento pero no se incluyera en la misma el nombre del representante o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entenderd
que (i) la delegacion se efectiia en favor del presidente del consejo de administracion,
(ii) se refiere a todas las propuestas que forman el orden del dia de la junta general,
(iii) se pronuncia por el voto favorable a las mismas y (iv) se extiende, asimismo, a los
puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales el
representante ejercitard el voto en el sentido que entienda mas favorable a los intereses
del representado.

6. Salvo indicacion del representado, en los casos de solicitud publica de
representacion, si el representante se encuentra incurso en una situacion de conflicto de
interés, se entenderd que el representado ha designado como representante al
presidente del consejo, y si éste estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, al
secretario del consejo o, en su defecto, al vicesecretario del consejo, y de haber varios,
al que corresponda por orden de prioridad de nimero.

7. En los documentos en que consten las representaciones se reflejaran las
instrucciones de voto, entendiéndose que de no impartirse instrucciones expresas, el
representante votard en el sentido que considere mds apropiado y por los métodos
establecidos en los estatutos sociales y en el presente Reglamento.
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8. El presidente de la junta general de accionistas o, por su delegacion, el secretario de
la misma, resolveran todas las dudas que se susciten respecto de la validez y eficacia de
los documentos de los que se derive el derecho de asistencia de cualquier accionista a
la junta general a titulo individual o por agrupacion de sus acciones con otros
accionistas, asi como la delegacion o representacion a favor de oira persona,
procurando considerar tinicamente como invdlidos o ineficaces aquellos documentos
que carezcan de los requisitos minimos imprescindibles y siempre que estos defectos no
se hayan subsanado.

9. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la junia del
representado, ya sea fisicamente o por haber emitido el voto a distancia, tendra valor
de revocacion de la representacion.

Articulo 14. Constitucion de la junta general.

1. La junta general quedard vdlidamente constituida, en primera convocatoria, cuando
los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el veinficinco por ciento
del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd vdlida la
constitucion, cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la junta general, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar validamente el
aumento o la reduccion de capital y cualquier otra modificacion de estatutos sociales,
la emision de obligaciones (en los casos en que legalmente le corresponda), asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado
del domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas presentes o representados, que posean, al menos, el cincuenta por ciento
del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd suficiente
la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

2. Si para la valida constitucion de la junta general de accionistas o para la valida
adopcion de determinados acuerdos, fuera necesario, de conformidad con lo
establecido legal o estatutariamente, la concurrencia de un determinado porcentaje
minimo del capital social y dicha concurrencia no se alcanzase en segunda
convocatoria segun la lista de asistentes, o se precisara el consentimienio de ciertos
accionistas interesados y éstos no estuviesen presentes o representados, el orden del dia
de la junta general quedard reducido al resto de los puntos del mismo que no requieran
esa determinada concurrencia minima de capital o accionistas interesados para la
vdlida constitucién de la junta o adopcion de acuerdos.

3. La junta general se entenderd convocada y quedara validamente constituida para
tratar cualquier asunto siempre que esté presente o representado todo el capital social y
los asistentes acepten, por unanimidad, su celebracion.
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4. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la junta general
no afectardan a la validez de su celebracion

Articulo 20. Votacion de las propuestas de acuerdo.

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
a sus solicitudes de informacién conforme a lo previsto en este Reglamento, se
someterdn a votacion las propuestas de acuerdo sobre los asuntos comprendidos en el
orden del dia o sobre aguellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren
en él, incluyendo, en su caso, las formuladas en este sentido por los accionistas durante
el transcurso de la reunion.

2. El consejo de administracion formulard propuestas de acuerdo diferentes en relacion
con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que los
accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automdticamente todas las
demads relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto,
proceda someterlas a votacion, lo que se pondrd de manifiesto por el presidente de la
Junta o por el secretario, por delegacion del primero.

3. La adopcion de acuerdos se ajustard a las siguientes reglas:

(a) Cuando se trate de la votacion sobre propuestas de acuerdos relativas a
asuntos incluidos en el orden del dia, se considerardn votos favorables a la
propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunion, presentes o representadas, segun la lista de
asistentes, menos los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes pongan en conocimiento de la mesa o, en su caso, del
notario, mediante comunicacion escrita o manifestacion personal, su vofo en
contra o su abstencion.

(b) Cuando se trate de la votacién sobre propuestas de acuerdos relativas a
asuntos no incluidos en el orden del dia o acuerdos sobre las propuestas que
no correspondan a las formuladas por el consejo de administracion aun
cuando versaran sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, se
considerardn votos contrarios a la propuesta sometida a votacion los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes o
representadas, segiin la lista de asistentes, menos los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares o representantes pongan en
conocimiento de la mesa o, en su caso, del notario, mediante comunicacion
escrita o manifestacion personal, su volto a favor o su abstencion.

Pagina 11 de 32



J GRUPO SANJOSE

4. No obstante lo establecido en el apartado anterior, y en atencion a las circunstancias
que concurran en el caso, la mesa de la junta, a propuesta del presidente, podra
acordar que, para la adopcion de acuerdos, se siga cualquier otro sistema de
determinacion del voto que permita constatar la obtencion de los votos favorables
necesarios para su aprobacion y dejar constancia en acta del resultado de la votacidn.

5. Cualquiera que sea el sistema seguido para la determinacion del voto, la
constatacion por la mesa de la junta de la existencia de un niimero suficiente de votos
favorables para alcanzar la mayoria necesaria en cada caso permitird al presidente
declarar aprobada la correspondiente propuesta de acuerdo.

6. En la junta general, deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del
orden del dia, deberdn votarse de forma separada:

(a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
administrador.

(b) en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

7. Los socios que estuvieran en conflicto legal de interés con las propuestas de acuerdo
presentadas a la junta de accionistas deberdan abstenerse de votar en los estrictos casos
establecidos por ley expresa.

Articulo 21. Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado.

1. Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital presente o representado.

2 Para la adopcién de los acuerdos especiales a que se refiere el articulo 14 del
Reglamento, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento
bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird
el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco
por ciento o mds del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por
ciento

3. Las votaciones serdn nominativas.

4. Efectuada la votacion de las propuestas en los términos previstos en este
Reglamento, el presidente personalmente o a través del secretario, proclamard el
resultado manifestando si cada una de ellas ha sido aprobada o rechazada.
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Articulo 23. Acta de la junta general.

1. El acta de la junta general podrd ser aprobada por la propia junta general al
término de la reunion y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el
presidente y dos socios interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la
minoria.

2. El acta, una vez aprobada, serd firmada por el secretario del érgano o de la sesion,
con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella de presidente. En caso de
imposibilidad por cualquier causa de las personas mencionadas, les sustituirdn las
personas que los estatutos sociales o la ley establezcan.

3. En caso de intervencion de notario en la junta general, el acta notarial tendrd la
consideracion de acta de la junta general y no necesitard ser aprobada.

Articulo 24. Publicidad de los acuerdos.

Sin perjuicio de la inscripcion en el registro mercantil de aquellos acuerdos que tengan
el cardcter de inscribibles y de las previsiones legales que en materia de publicidad de
acuerdos sociales resulten de aplicacion, el texto literal de los acuerdos aprobados en
la junta general, o un extracto de su contenido, se comunicard a la Comision Nacional
del Mercado de Valores como hecho relevante.

Para cada acuerdo sometido a votacion de la junta general deberd deferminarse, como
minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vdlidos, la
proporcion de capital social representado por dichos votos, el niimero total de votos
vdlidos, el nitmero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el
niimero de abstenciones.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integros en la
pdgina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion de la
Junta general.

Articulo 25. Pdagina web de la sociedad

1. La Sociedad dispone de una pdgina web (<www.gruposanjose.biz>) para atender el
ejercicio, por parte de los accionistas, del derecho de informacion, y para difundir la
informacion relevante exigida por la legislacion sobre el mercado de valores. Asimismo,
la Sociedad publicard en dicha pdgina web el periodo medio de pago a sus
proveedores, y las demds menciones y documentos exigidos legalmente.

2. La modificacion o el traslado o de la pagina web de la Sociedad serd competencia
del organo de administracion.

3. La sociedad garantizard la seguridad de la pdgina web, la autenticidad de los
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documentos publicados en esa pagina, asi como el acceso gratuito a la misma con
posibilidad de descarga e impresion de lo insertado en ella.

4. Los Administradores tiene el deber de mantener lo insertado en la pdgina web
durante el término exigido por la ley, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

5. Si la interrupcion de acceso a la pdgina web fuera superior a dos dias consecutivos o
cuatro alternos, no podrd celebrarse la junta general que hubiera sido convocada para
acordar sobre el asunto a que se refiera el documento inserto en esa pdagina, salvo que
el total de dias de publicacion efectiva fuera igual o superior al término exigido por la
ley. En los casos en los que la ley exija el mantenimiento de la insercion después de
celebrada la junta general, si se produjera interrupcion, deberd prolongarse la
insercion por un mimero de dias igual al que el acceso hubiera estado interrumpido.

6. En la pdgina web de la sociedad se habilitard un foro electronico de accionistas, al
que podrdn acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como
las asociaciones voluntarias que puedan constituiy, con el fin de facilitar su
comunicacion con cardcter previo a la celebracion de las juntas generales. En el foro
podrdn publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden
del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuesias,
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para efjercer un derecho de minoria
previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

Articulo 26. Comunicaciones por medios electronicos

Las comunicaciones entre la sociedad y los socios, incluida la remision de documentos,
solicitudes e informacion, podran realizarse por medios elecironicos siempre que
dichas comunicaciones no hubieren sido rechazadas por el socio. La sociedad
habilitard, a través de la propia web corporativa, el correspondiente dispositivo de
contacto con la Sociedad que permita acreditar la fecha indubitada de la recepcion asi
como el contenido de los mensajes electrénicos intercambiados entre socios y Sociedad.

Articulo 27. Asociaciones de accionistas.

1. Los accionistas de la Sociedad podrdn constituir asociaciones especificas y
voluntarias para ejercer la representacion de los accionistas en las juntas de
sociedades cotizadas y los demds derechos reconocidos en la ley. A estos efectos, las
asociaciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

(a) Tendran como objeto exclusivo la defensa de los intereses de los accionistas,
evitando incurrir en situaciones de conflicto de interés que puedan resultar
contrarias a dicho objeto.

(b) Estardn integradas, al menos, por cien personas, no pudiendo formar parte de ellas
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los accionistas con una participacion superior al 0,5 por ciento del capital con
derecho de voto de la sociedad.

(c) Estardn constituidas mediante escritura publica que deberd inscribirse en el
Registro Mercantil correspondiente al domicilio de la sociedad cotizada y, a los
meros efectos de publicidad, en un registro especial habilitado al efecto en la
Comision Nacional del Mercado de Valores. En la escritura de constitucion se
fijardn las normas de organizacion y funcionamiento de la asociacion.

(d) Llevaran una contabilidad conforme a lo establecido en el Codigo de Comercio
para las sociedades mercantiles y someterdn sus cuentas anuales a auditoria de
cuentas. Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales del
ejercicio anterior por la asamblea de los miembros de la asociacion, esta deberd
depositar en el Registro Mercantil un ejemplar de dichas cuentas, junto con el
correspondiente informe de auditoria, y una memoria expresiva de la actividad
desarrollada, remitiendo copia de estos documentos a la Comision Nacional del
Mercado de Valores. Como documento anejo a los anteriores, remitirdn también a
la Comision Nacional del Mercado de Valores una relacion de los miembros de la
asociacion al dia en que hubiere finalizado el ejercicio anterior.

(e) Llevardn un registro de las representaciones que les hubieran sido conferidas por
accionistas para que les representen en las juntas generales que se celebren, asi
como de las representaciones con que hubieran concurrido a cada una de las
Juntas, con expresion de la identidad del accionista representado y del niimero de
acciones con que hubiera concurrido en su nombre. El regisiro de representaciones
estard a disposicion de la Comision Nacional del Mercado de Valores y de la
entidad emisora.

2. Las asociaciones de accionistas no podrdan recibir, de forma directa o indirecta,
cantidad o ventaja patrimonial alguna de la sociedad cotizada.

3. Las asociaciones de accionistas deberan cumplir los demds requisitos que se
desarrollen reglamentariamente, que comprenderdan, al menos, los requisitos y limites
para su constitucion, las bases de su estructura orgdanica, las reglas de su
funcionamiento y los derechos y obligaciones que les correspondan, especialmente en
su relacion con la Sociedad, asi como el régimen de conflictos de interés que garanticen
el adecuado cumplimiento de los fines para los que se constituyen.

Articulo 28. Derecho a conocer la identidad de los accionistas

1. La Sociedad tendrd derecho a obtener en cualquier momento de las entidades que
lleven los registros de los valores los datos correspondientes de los accionistas,
incluidos las direcciones y medios de contacto de que dispongan.
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2. El mismo derecho tendrdn las asociaciones de accionistas que se hubieran
constituido en la sociedad emisora y que representen al menos el uno por ciento del
capital social, asi como los accionistas que tengan individual o conjuntamente una
participacioén de, al menos, el tres por ciento del capital social, exclusivamente a
efectos de facilitar su comunicacion con los accionistas para el ejercicio de sus
derechos y la mejor defensa de sus intereses comunes.

3. En el supuesto de utilizacién abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, la
asociacion o socio serd responsable de los dafios y perjuicios causados.

4. El ejercicio del derecho a los datos conforme a los dos apartados anteriores se
realizard conforme a los aspectos técnicos y formales necesarios que se determinen

reglamentariamente.
Heoskokkok ook ok HeoseoR ek

Para mayor facilidad y seguimiento se transcriben a continuacion en forma comparativa
los cambios que la reforma propuesta supone en el texto de los articulos del reglamento:

Articulo 1. Finalidad.

EsteEn el presente Reglamento tiene—perse contemplan todas aquellas materias que
atafien a la junta general de accionistas de la Sociedad, con la finalidad establecer los

principios de organizacién y funcionamiento de la Juntajunta general-de-aceionistas-de
la—Seeiedad, asi como determinar las reglas basicas para el ejercicio de los derechos
politicos que corresponden a los accionistas-de-la—Seeiedad, todo ello de conformidad
con lo establecido en la ley y en los estatutos sociales.

La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas

que se hallen en la misma posicion, en lo que se refiere a la informacidén, la

participacion vy el ejercicio del derecho de voto en la junta general.

Articulo 2. Vigencia, interpretacion y modificacion.

1. El Reglamento tiene vigencia indefinida y serd de aplicacion a las juntas generales
que se convoquen a partir de su aprobacion

2. El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacién y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y
finalidad. En caso de contradiccion entre lo dispuesto en este Reglamento y las normas

legales y estatutarias, prevaleceran las wltimas sobre el primero.-La-validezjuridica-de

a ac _n o—-diranitecto-en-el n

3.3. Seran impugnables, en los términos establecidos por la ley, los acuerdos sociales

que s€ opongan al presente Reglamento.
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4. La iniciativa para proponer la modificacion del presente Reglamento correspondera al
consejo de administraciéon o a los accionistas que, de forma individual o conjunta,
posean una participacion igual o superior al eineetres por ciento del capital social, y su
aprobacion exigird acuerdo de la junta general adoptado con la mayoria exigida
estatutariamente o, en su defecto, legalmente.

Articulo 3. Difusion del Reglamento.

El presente Reglamento, asi como cualquier modificacion que se apruebe, sera objeto de
comunicacioén a la Comision Nacional del Mercado de Valores-y, de inscripcion en el
Registro Mercantil; y de acuerde—eenposterior publicacion por la nermativa—aplicable:

Asimismo—el—texto—vigenteComision Nacional del presente—Reglamento—estaréd
dispenibleMercado de Valores y en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 4. Concepto y clases de junta general.

1. La junta general es el 6rgano supremo y soberano de la Sociedad a través del cual se
manifiesta la voluntad social y se articula el derecho del accionista a intervenir en la
toma de decisiones de la Sociedad en las materias que resulten propias de la
competencia de aquélla. Los acuerdos adoptados en el seno de la_misma vinculan a

todos los accionistas, incluso a los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de

votar y los que carezcan de voto, sin perjuicio de las acciones que a éstos pudieran
corresponderles con arreglo a la ley.

2. La junta general puede ser ordinaria o extraordinaria. En ambos casos la junta general
se regira por las normas establecidas en la legislacion vigente, en los estatutos sociales y
en el presente Reglamento.

La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado, asi como aprobar, en su caso, las cuentas consolidadas del grupo. También
podra adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto de su competencia, siempre que
conste en el orden del dia y se haya constituido la Juntajunta general con Ia
concurrencia del capital requerido legal o estatutariamente.

Cualquier junta general distinta de la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de extraordinaria.

Articulo 5. Competencias de la junta general.

La junta general tendrd competencia para deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los
asuntos que la ley, los estatutos sociales y el presente Reglamento le atribuyan. En
particular, y a titulo enunciativo, le corresponde:
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como-resolver—sobre-, la aplicacion del resultado_y la aprobacion de la gestién

social.
(e} Nombrar,—reelegirEl nombramiento y separar—a—separacion de los
administradores, asi-como-ratificar-a-los-consejeros-nombrados-per-ecooptactén:

+(p) Nombrarde los liquidadores y, en su caso, reelegir-ade los auditores de
cuentas, asi como acerdar—su—separaciénel ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

(q) AeerdarLa modificacion de los estatutos sociales.

(r) El aumento v la reduccion e-aumente-del capital;ta social.

(s) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncién
preferente.

() La emisién de obligaciones;—ta—_en los supuestos en que la ley reserva la

competencia a la junta general.

(u) La adquisicion, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos

esenciales.

(v) La transformacion, la fusion, la escision; o la cesion global de activo y pasivo y

el traslado de domicilio al extranjero.

(w)La disolucion de la Seciedad;la-cesién-globalsociedad.

(x) La aprobacion del aetivebalance final de liquidacién.

(v) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas

hasta ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga el pleno

dominio de aquellas.

() Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

aa [.a politica de remuneraciones de los consejeros en los términos
establecidos en la ley.

(bb) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

2. Se presumird el caracter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando

el volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento del pasive;la—total de

activos del balance.

3. La junta general podrd impartir instrucciones al 6rgano de administracion o someter a
su autorizacion para-la adquisicién—derivativaadopeion por dicho organo de aceiones
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propias;y-auterizardecisiones o delegaracuerdos sobre determinados asuntos de gestion.

tb)-4. El ejercicio por la junta de las facultades sefialadas en el apartado anterior no

modificard el ambito de representacién del consejo de administracion la

administraeiénestablecido por la ley.

Articulo 6. Convocatoria de la junta general.

1. Con—arreglo—a—lo—dispuesto—en—los—estatutos—soeiales;La Sociedad anunciard la
convocatoria de su junta general-deberéser-econveeada, ordinaria o extraordinaria, de

modo que se garantice un acceso a la informacion rapido y no discriminatorio entre

todos los accionistas. A tal fin, se garantizaran medios de comunicacién que aseguren la

difusion publica y efectiva de la convocatoria, asi como el acceso gratuito a la misma

por el-consejo—de—administracion—mediante-parte de los accionistas en toda la Union
Europea.

2. La difusién del anuncio publieade-en-el-de convocatoria se hard utilizando, al menos
los siguientes medios:

(a) El “Boletin Oficial del Registro Mereantit-Mercantily—enta—pdgina—web—de—la
sociedad-(www-gruposanjose-biz)—o—en-su-defeeto—enMercantil” o uno de los diarios de
mayor mrculamon en la provineido—con—la—antelreitn—gre—vestle—de—npheacion de

(b) La eenveeatoriapagina web de la Junta—general-se—ecomunicardé—a—ta—Comision
Nacional del Mercado de Valores-asi-come;-en-caso-de-ser-preceptivo,atos-Organismos

(c) La pagina web de 3vl&kafes—eﬂ—deﬂde—eeﬁzaﬂ—las—.aec—&eﬂes—ée—}as—See}edad—paFa—su

~la Sociedad.

3. El consejo de administracion debera convocar necesariamente la junta general:
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(a) dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para su celebracion con
el caracter de ordinaria; y

(b) siempre que el consejo de administracion lo estime conveniente para los
intereses sociales, asi como cuando lo solicite un numero de accionistas que sea
titular de, al menos, un eineetres por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la junta, correspondiendo al consejo de
administracion confeccionar el orden del dia, en el que deberd incluir
necesariamente los asuntos que hayan sido objeto de solicitud.

4. El consejo de administraciéon podra requerir la presencia de notario para que levante
acta de la junta general si lo estima oportuno o si lo solicitan accionistas que
representen, al menos, enel uno por ciento del capital social.

35. El anuncio de convocatoria expresara la fecha_y hora de la reunién en primera
convocatoria y todos los asuntos que hayan de tratarse. Podra, asimismo, haeersehacer
constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Funtajunta general en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion, deberd mediar, por lo menos, un
plazo de veinticuatro horas.

6. El anuncio indicar4 el lugar y, en su caso, el horario en el que se pondra a disposicion
de los accionistas, para su examen, toda la documentacién exigida legal o
estatutariamente en relacion con la junta general, sin perjuicio de la facultad que asista
al accionista para solicitar su entrega o el envio gratuito de la misma.

47. El anuncio de la convocatoria de junta general de Sociedad expresara, ademas, la

fecha en la que el accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para

poder participar y votar en la junta general, el lugar v la forma en que puede obtenerse

el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, v la direccién de la

pagina web de la sociedad en que estara disponible la informacidn.

8. Asimismo, el anuncio deberd contener una informacién clara y exacta de los tramites

que los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la junta general,

incluvendo, en particular, los siguientes extremos:

(a)El derecho a solicitar informacidn, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar

propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en la

pagina web de la sociedad se puede obtener informacién mas detallada sobre tales

derechos, el anuncio podré limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

(b) El sistema para la emisidn de voto por representacion, con especial indicacion de los

formularios que deban utilizarse para la delegacién de voto y de los medios que deban

emplearse para que la sociedad pueda aceptar una notificacidén por via electrénica de las

representaciones conferidas.
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| 9. Los accionistas que representen; al menos; el eieetres por ciento del capital social;
podréan solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general
de-aeetonistasordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia—, siempre que
los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una

propuesta de acuerdo justificada. En ninglin caso podrd ejercitarse dicho derecho

respecto a la convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho deberad haeerseefectuarse mediante notificacion fehaciente,
que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento de-la—eenveeateria-debera publicarse,
como minimo, con quince dias de antelacion eeme-minime-a la fecha establecida para la
reunion de la junta—general. La falta de publicacion en plazo del complemento sera

causa de impugnacioén de la junta.

10. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social

podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas

fundamentadas de acuerdo sobre asuntos va incluidos o que deban incluirse en el orden

del dia de la junta convocada. LLa Sociedad asegurara la difusién de estas propuestas de

acuerdo v de la documentacion que, en su caso, se adjunte entre el resto de los

accionistas.

Articulo 7. Informacién general previa a la junta

1. Desde la publicaciéon del anuncio de convocatoria v hasta la celebracion de la junta

oeneral, la sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al menos,

la siguiente informacion:

(a) El anuncio de la convocatoria.

(b) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,

desglosados por clases de acciones, si existieran.

(¢) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la junta general vy, en

particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos

independientes.

(d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos v cada uno de los

puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente

informativo, un informe de los Organos competentes comentando cada uno de dichos

puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo

presentadas por los accionistas.

(e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccién de miembros del consejo de

administracidn, la identidad. el curriculo v la categoria a la que pertenezca cada uno de

ellos, asi como la propuesta e informes establecidos por la ley. Si se tratase de persona
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juridica, la informacion deber4 incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya

a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

(f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacién y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la sociedad a cada accionista. En el caso

de que no puedan publicarse en la pdgina web por causas técnicas, la sociedad deberd

indicar en ésta como obtener los formularios en papel. que deberd enviar a todo

accionista que lo solicite.

Articulo 8. Derecho de informacion de los accionistas.

anterior al previsto para la celebracion de la junta, los accionistas podrén solicitar de los

administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los

asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que

consideren pertinentes. I.os administradores estardn obligados a facilitar la informacién

por escrito hasta el dia de la celebracion de la junta general.

los accionistas podran solicitar a los administradores, por escrito y forma;—les
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accionistas-podran-selieitar-informes-o-dentro del mismo plazo o verbalmente durante la
celebraciéon de la junta, las aclaraciones e-fermular-preguntas—per-eserite-que estimen

precisas acerca de la informacion accesible al publico que sela sociedad hubiera
facilitado perla—Seciedad-a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima junta general y acerca del informe del auditor.

42. Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por

escrito v las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en
la pagina web de la sociedad.

3. Durante la celebracion de la junta general, los accionistas de la Seeiedadsociedad
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia-y;-en-ease-de-ne

ser—peosible;—satisfacer—. Si el derecho del accionista no se pudiera satisfacer en ese
momento, los administradores estaran obligados a facilitar esala informacion solicitada

por escrito, dentro de los siete (H—dias siguientes al de la terminacion de la junta

veneral,

54. Los administradores estaran obligados a faeilitarproporcionar la informacion

eren%e—del—eap&&l—seefal—y—esa informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos
del socio, 0 existan razones objetivas para con31derar que podria ut1]1zarse para fines

extrasociales, o su publicidad

seetales;—(iperjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas, o la peticion de

informacion o aclaracion no se refiera a asuntos comprendldos en el orden del dia-ni-a

por cualquier causa, la informacion solicitada merezca la consideracion de abusiva;-e

5. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion

solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas

en la pagina web de dispesiciones-legales-o-reglamentarias:la sociedad bajo el formato

pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la

informacidn facilitada
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6-6. La informacion solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por

accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social

7. La vulneracion del derecho de informacion previsto solo facultara al accionista para

exigir el cumplimiento de la obligacién de informacion y los dafios y perjuicios que se

le hayan podido causar, pero no seré causa de impugnacion de la junta general.

8. El consejo de administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros o a su
secretario o vicesecretario para que, en nombre y representacion del consejo de
administracion, responda a las solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas,

9. En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el

socio serd responsable de los dafios v perjuicios causados.

Articulo 910. Derecho de representacion

1. Todo accionista podra hacerse representar en la junta general por medio de ofra
persona, que deberd ostentar, al menos, una de las siguientes condiciones:

(a) ser accionista de la Sociedad,

(b) comparecer como representante de una entidad que sea accionista de la
Sociedad,

(c) ser consejero, secretario o vicesecretario del consejo de administracion de la
Sociedad, aun cuando estos tltimos lo fueran con carcter de no consejeros.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la necesidad de ser titular, u ostentar la
representacion de una entidad que sea titular, de al menos cien acciones de la Sociedad
para poder asistir a la junta.

2. La representacion deberd conferirse con caracter especial para cada junta, bien
mediante la formula de delegacion impresa en la tarjeta de asistencia o bien en cualquier
otra forma admitida por la Leyley, dejando a salvo (i) lo establecido en el-artieulo487y
demds—eoncordantes—de—la Ley—de—Sociedades—de—Capitalley para los casos de
representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales, y (ii) los casos de
asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien ostente el poder de
representacion.

3. En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria como para
los de representacion legal o solicitud puiblica de representacion, no se podra tener en la
Juntajunta mas guede un representante. No obstante, siempre que ello sea posible
legalmente y se cuente con las garantias necesarias de transparencia y seguridad, la

Sociedad quedarad permitido fraccionar el voto a fin de que los intermediarios que
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aparezcan legitimados como accionistas pero que actiien por cuenta de clientes puedan
emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

4. En los supuestos de solicitud publica de representacion, el documento en que conste
tal representacion deberd contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud
de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que
votard el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. Se
entenderda que ha habido solicitud publica cuando una misma persona ostente la
representacion de mas de tres accionistas.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunion por asi permitirlo la
ley.

Si no hay instrucciones de voto porque la junta general vaya a resolver sobre cuestiones
que por disposicion legal no necesiten estar incluidas en el orden del dia, el
representante deberd emitir el voto en el sentido que considere mas favorable a los
intereses de su representado.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podrd votar en
sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio
de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado.

En estos dos tltimos supuestos, el representante deberd informar inmediatamente al
representado, por medio de escrito en que explique las razones del voto.

5. Si la representacion hubiera sido véalidamente otorgada conforme a la Leyley y al
presente Reglamento pero no se incluyera en la misma el nombre del representante o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entendera que
(i) la delegacion se efecttia en favor del presidente del consejo de administracion, (ii) se
refiere a todas las propuestas que forman el orden del dia de la junta general, (iii) se
pronuncia por el voto favorable a las mismas y (iv) se extiende, asimismo, a los puntos
que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales el representante
ejercitara el voto en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del
representado.

6. Salvo indicacion del representado, en los casos de solicitud publica de representacion,
si el representante se encuentra incurso en una situacion de conflicto de interés, se
entenderd que el representado ha designado como representante al presidente del
consejo, y si éste estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, al secretario del
consejo o, en su defecto, al vicesecretario del consejo, y de haber varios, al que
corresponda por orden de prioridad de niimero.
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7. En los documentos en que consten las representaciones se reflejaran las instrucciones
de voto, entendiéndose que de no impartirse instrucciones expresas, el representante
votara en el sentido que considere mas apropiado y por los métodos establecidos en los
estatutos sociales y en el presente Reglamento.

8. El presidente de la junta general de accionistas o, por su delegacion, el secretario de
la misma, resolveran todas las dudas que se susciten respecto de la validez y eficacia de
los documentos de los que se derive el derecho de asistencia de cualquier accionista a la
Juntajunta general a titulo individual o por agrupacion de sus acciones con otros
accionistas, asi como la delegacion o representacion a favor de otra persona, procurando
considerar tinicamente como invalidos o ineficaces aquellos documentos que carezcan
de los requisitos minimos imprescindibles y siempre que estos defectos no se hayan
subsanado.

9. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la junta del
representado, ya sea fisicamente o por haber emitido el voto a distancia, tendrd valor de
revocacion de la representacion.

Articulo 1314, Constitucion de la junta general.

1. La junta general quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd vdlida la
constitucion, cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la junta general, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar vélidamente la
eﬂnﬁeﬂ—de—ebhg&ekeﬁes——el aumento o la dﬁﬂq&ﬂue}eﬁ—del—reduccmn de capital;—ta

cualquier otra modificacion de les—Estatutesestatutos sociales, la emisién de

obligaciones (en los casos en que legalmente le corresponda), asi como la

transformacion, la fusién, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado

del domicilio al extranjero, serd neeesarionecesaria, en primera convocatoria, la

concurrencia de accionistas presentes o representados, que posean, al menos, el
cincuenta por ciento-{50%) del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda

convocatoria, serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital;

2. Si para la vélida constitucion de la junta general de accionistas o para la vélida
adopcion de determinados acuerdos, fuera necesario, de conformidad con lo establecido
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legal o estatutariamente, la concurrencia de un determinado porcentaje minimo del
capital social y dicha concurrencia no se alcanzase en segunda convocatoria segun la
lista de asistentes, o se precisara el consentimiento de ciertos accionistas interesados y
éstos no estuviesen presentes o representados, el orden del dia de la junta general
quedara reducido al resto de los puntos del mismo que no requieran esa determinada
concurrencia minima de capital o accionistas interesados para la vélida constitucion de
la junta o adopcion de acuerdos.

23. La junta general se entendera convocada y quedara validamente constituida para
tratar cualquier asunto siempre que esté presente o representado todo el capital social y
los asistentes acepten, por unanimidad, su celebracion.

34. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Juatajunta
general no afectaran a la validez de su celebracion

Articulo 1920. Votacién de las propuestas de acuerdo.

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas a
sus solicitudes de informacion conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran
a votacion las propuestas de acuerdo sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia
o sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él,
incluyendo, en su caso, las formuladas en este sentido por los accionistas durante el
transcurso de la reunion.

2. El consejo de administracion formulara propuestas de acuerdo diferentes en relacion
con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que los
accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automéaticamente todas las
demas relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto,
proceda someterlas a votacion, lo que se pondra de manifiesto por el presidente de la
junta o por el secretario, por delegacion del primero.

3. La adopcion de acuerdos se ajustara a las siguientes reglas:

(a) Cuando se trate de la votacion sobre propuestas de acuerdos relativas a
asuntos incluidos en el orden del dia, se consideraran votos favorables a la
propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunion, presentes o representadas, segin la lista de
asistentes, menos los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes pongan en conocimiento de la mesa o, en su caso, del notario,
mediante comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto en contra o
su abstencion.
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(b) Cuando se trate de la votacion sobre propuestas de acuerdos relativas a
asuntos no incluidos en el orden del dia o acuerdos sobre las propuestas que
no correspondan a las formuladas por el consejo de administracion aun
cuando versaran sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, se
consideraran votos contrarios a la propuesta sometida a votacién los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunién, presentes o
representadas, segun la lista de asistentes, menos los votos que correspondan
a las acciones cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento de la
mesa o, en su caso, del notario, mediante comunicacion escrita o
manifestacion personal, su voto a favor o su abstencion.

4. No obstante lo establecido en el apartado anterior, y en atencion a las circunstancias
que concurran en el caso, la mesa de la junta, a propuesta del presidente, podra acordar
que, para la adopcion de acuerdos, se siga cualquier otro sistema de determinacion del
voto que permita constatar la obtencion de los votos favorables necesarios para su
aprobacion y dejar constancia en acta del resultado de la votacion.

5. Cualquiera que sea el sistema seguido para la determinacion del voto, la constatacion
por la mesa de la junta de la existencia de un niimero suficiente de votos favorables para
alcanzar la mayoria necesaria en cada caso permitira al presidente declarar aprobada la
correspondiente propuesta de acuerdo.

6. En la junta general, deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean

sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del

orden del dia, deberan votarse de forma separada:

(a) el nombramiento, la ratificacién, la reeleccion o la separacién de cada

administrador.

(b) en la modificacién de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de

articulos que tengan autonomia propia.

7. Los socios que estuvieran en conflicto legal de interés con las propuestas de acuerdo

presentadas a la junta de accionistas deberdn abstenerse de votar en los estrictos casos

establecidos por ley expresa.

Articulo 2021. Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado.

1. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de las

aceioneslos accionistas presentes o representadasrepresentados en la junta, sin

perjuieioentendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en

contra del capital presente o representado.

2 Para la adopcion de los gquera—o—mayeorias—reforzadasacuerdos especiales a que se
establezean-enlaley—y-enlos-estatutos-socialesrefiere el articulo 14 del Reglamento, si
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el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento bastara con que el

acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de

los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en segunda

convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o més del

capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento

2. Las votaciones seran nominativas.

23. Efectuada la votacion de las propuestas en los términos previstos en este
Reglamento, el presidente personalmente o a través del secretario, proclamara el
resultado manifestando si cada una de ellas ha sido aprobada o rechazada,

Articulo 23. Acta de la junta general.

1. El acta de la junta general podra ser aprobada por la propia junta general al término
de la reunion y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el presidente y dos
socios interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

2. El acta, una vez aprobada, serd firmada por el secretario del érgano o de la sesion,
con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella de presidente. En caso de
imposibilidad por cualquier causa de las personas mencionadas, les sustituiran las
personas que los estatutos sociales o la ley establezcan.

3. En caso de intervencion de notario en la junta general, el acta notarial tendra la
consideracion de acta de la junta general y no necesitara ser aprobada.

Articulo 25. Pagina web de la sociedad

1. La Sociedad dispone de una pagina web (<www.gruposanjose.biz>) para atender el

ejercicio, por parte de los accionistas, del derecho de informacién, y para difundir la

informacion relevante exigida por la legislacion sobre el mercado de valores. Asimismo,

la Sociedad publicara en dicha pagina web el periodo medio de pago a sus proveedores,

y las demds menciones y documentos exigidos legalmente.

2. La modificacion o el traslado o de la pagina web de la Sociedad sera competencia del

organo de administracion.

3. La sociedad garantizard la seguridad de la pdgina web, la autenticidad de los

documentos publicados en esa péagina, asi como el acceso gratuito a la misma con

posibilidad de descarga e impresidn de lo insertado en ella.

4, La Sociedad tiene el deber de mantener lo insertado en la pagina web durante el

término exigido por la ley, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

5. Si la interrupcién de acceso a la pagina web fuera superior a dos dias consecutivos o

cuatro alternos, no podrd celebrarse la junta general que hubiera sido convocada para
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acordar sobre el asunto a que se refiera el documento inserto en esa pagina, salvo que el

total de dias de publicacién efectiva fuera igual o superior al término exigido por la ley.

En los casos en los que la ley exija el mantenimiento de la insercion después de

celebrada la junta general, si se produjera interrupcion, debera prolongarse la insercion

por un nimero de dias igual al que el acceso hubiera estado interrumpido.

6. En la pagina web de la sociedad se habilitar4d un foro electrénico de accionistas, al

que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las

asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacién

con caracter previo a la celebracion de las juntas generales. En el foro podran publicarse

propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado

en la convocatoria, solicitudes de adhesidon a tales propuestas, iniciativas para alcanzar

el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como

ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

Articulo 26. Comunicaciones por medios electronicos

Las comunicaciones entre la sociedad vy los socios, incluida la remisiéon de documentos,

solicitudes e informacion, podrén realizarse por medios electrénicos siempre que dichas

comunicaciones no hubieren sido rechazadas por el socio. La sociedad habilitara, a

través de la propia web corporativa, el correspondiente dispositivo de contacto con la

Sociedad que permita acreditar la fecha indubitada de la recepcién asi como el

contenido de los mensajes electronicos intercambiados entre socios v Sociedad.

Articulo 27. Asociaciones de accionistas.

1. Los accionistas de la Sociedad podran constituir asociaciones especificas y

voluntarias para ejercer la representacidén de los accionistas en las juntas de sociedades

cotizadas v los demas derechos reconocidos en la ley. A estos efectos, las asociaciones

deberan cumplir los siguientes requisitos:

(f) Tendran como objeto exclusivo la defensa de los intereses de los accionistas,

evitando incurrir en situaciones de conflicto de interés que puedan resultar

contrarias a dicho objeto.

(g) Estaran integradas, al menos, por cien personas, no pudiendo formar parte de ellas

los accionistas con una participacidon superior al 0.5 por ciento del capital con

derecho de voto de la sociedad.

(h) Estaran constituidas mediante escritura ptblica que debera inscribirse en el Registro

Mercantil correspondiente al domicilio de la sociedad cotizada vy, a los meros efectos

de publicidad, en un registro especial habilitado al efecto en la Comisién Nacional

del Mercado de Valores. En la escritura de constitucion se fijardn las normas de

organizacion y funcionamiento de la asociacion.
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(i) Llevaran una contabilidad conforme a lo establecido en el Cédigo de Comercio para

las sociedades mercantiles y someteran sus cuentas anuales a auditoria de cuentas.

Dentro del mes siguiente a la aprobacidn de las cuentas anuales del ejercicio anterior

por la asamblea de los miembros de la asociacién, esta deberd depositar en el

Registro Mercantil un ejemplar de dichas cuentas, junto _con el correspondiente

informe de auditoria, v una memoria expresiva de la actividad desarrollada,

remitiendo copia de estos documentos a la Comisién Nacional del Mercado de

Valores. Como documento anejo a los anteriores, remitiran también a la Comision

Nacional del Mercado de Valores una relacion de los miembros de la asociacion al

dia en que hubiere finalizado el ejercicio anterior.

(i) Llevaran un registro de las representaciones que les hubieran sido conferidas por

accionistas para que les representen en las juntas generales que se celebren, asi

como de las representaciones con que hubieran concurrido a cada una de las juntas,

con expresion de la identidad del accionista representado y del nimero de acciones

con que hubiera concurrido en su nombre. El registro de representaciones estara a

disposicion de la Comision Nacional del Mercado de Valores y de la entidad

emisora.

2. Las asociaciones de accionistas no podran recibir, de forma directa o indirecta,

cantidad o ventaja patrimonial alguna de la sociedad cotizada.

3. Las asociaciones de accionistas deberdn cumplir los demas requisitos que se

desarrollen reglamentariamente, que comprenderdn, al menos, los requisitos y limites

para su constitucion, las bases de su estructura orgdnica, las reglas de su funcionamiento

v los derechos v obligaciones que les correspondan, especialmente en su relacion con la

Sociedad, asi como el régimen de conflictos de interés que garanticen el adecuado

cumplimiento de los fines para los que se constituyen.

Articulo 28. Derecho a conocer la identidad de los accionistas

1. La Sociedad tendrd derecho a obtener en cualquier momento de las entidades que

lleven los registros de los valores los datos correspondientes de los accionistas,

incluidos las direcciones y medios de contacto de que dispongan.

2. El mismo derecho tendran las asociaciones de accionistas que se hubieran constituido

en la sociedad emisora y que representen al menos el uno por ciento del capital social,

asi como los accionistas que tengan individual o conjuntamente una participacion de, al

menos, el tres por ciento del capital social, exclusivamente a efectos de facilitar su

comunicacion con los accionistas para el ejercicio de sus derechos y la mejor defensa de

sus intereses comunes.

3. En el supuesto de utilizaciéon abusiva o perjudicial de la informacién solicitada, la
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asociacion o socio serd responsable de los dafios v perjuicios causados.

4. El ejercicio del derecho a los datos conforme a los dos apartados anteriores se

realizara conforme a los aspectos técnicos y formales necesarios que se determinen

reglamentariamente.

ok kS kg ook

El presente informe ha sido elaborado y aprobado por el consejo de administracion en
su sesion de 20 de febrero de 2015, celebrada con la presencia, directa o indirecta, de
todos sus miembros, D. Jacinto Rey Gonzilez, D. Jacinto Rey Laredo, D. Roberto Rey
Perales, D. José Manuel Otero Novas, Dia. Altina Sebastian Gonzalez, D. Roberto
Alvarez Alvarez, D. Javier Rey Laredo, D. Enrique Martin Rey y D. Ramén Barral
Andrade.

Tres Cantos a 20 de mayo de 2015.

VB el vicepresidente El secretario
. [ o
Jacinto Rey Laredo Javier Pérez-Arda Criado
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