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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 20DE MAYO DE 2015
SOBRE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE “GRUPO
EMPRESARIAL SAN JOSE, S.A.” (1a “Sociedad”).

El presente informe se emite por el consejo de administracion del Grupo Empresarial
San José, SA, ( de ahora en adelante, el “Grupo” o la “’Sociedad™) a los efectos de lo
previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital para informacion
fundamentada de la junta general de accionistas convocada para ser celebrada los
proximos dias 24 o 25 de junio de 2015.

La reforma propuesta por el consejo tiene por finalidad primordial adaptar las
disposiciones de los estatutos sociales a las modificaciones operadas por la ley 31/2014
de 3 de diciembre que modifica la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) para la mejora
del gobierno corporativo.

En este objetivo central de la modificacion, hay que resaltar como la ley 31 /2014 lleva
a la modificacion de los articulos 1 (“Denominacion”), 13(“Organos de la Sociedad™),
14(“Clases de junta general”), 15 (“Convocatoria de la junta general.”), 21
(“Deliberaciéon y adopcion de acuerdos™), 22(“Acta de la junta y certificaciones”), 23
(“Consejo de administracion.”), 24 (“Duracion del cargo de consejero™), 25
(“Retribucion a los miembros del consejo de administracion”), 26 (“Convocatoria,
constituciéon y adopcion de acuerdos”), 27 (“Cargos del consejo”), 28 (“Actas del
consejo y certificaciones™), 30 (“Delegacion de facultades”), 31 (“Comités y
comisiones™), 33 (“El comité de auditoria.”) y 34 (“La comision de nombramientos,
retribuciones y buen gobierno”).

La reforma incorpora también las modificaciones en los anteriores articulos derivadas
de la ley 14/2013 de27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores (articulo 22 de los
estatutos sobre las actas de la junta) y de la ley5/2015 de 27 de abril, de fomento de la
financiacion empresarial (relativa a las competencias de la junta en determinados
supuestos de la emision de obligaciones9.

Se transcribe a continuacion el texto de los articulos de los estatutos sociales segiin la
nueva redaccion propuesta por el consejo de administracion:

Articulo 1°.- Denominacion.

La Sociedad tendrd la denominacion de GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE, S.A y se
regird por los presentes Estatutos Sociales y en lo no previsto en ellos, por la Ley de
Sociedades de Capital, la Ley de Modificaciones Estructurales de las sociedades de
capital y la Ley del Mercado de Valores o las normas que en el futuro las modifiquen
o sustituyan y por la legislacién complementaria o sectorial que resulte de aplicacion.

Articulo 13°- Organos de la Sociedad.

Pagina 1 de 31




@ GRUPO SANJOSE

1. Serdn érganos de la Sociedad la junta general de accionistas; el consejo de
administracion y las comisiones y los organos delegados del mismo.

2. Los organos de la Sociedad se regirdn por lo dispuesto en la ley, en los presentes
estatutos sociales y, segiin sea de aplicacion, por lo previsto en el reglamento de la
Jjunta general, en el reglamento del consejo de administracion, o en cualquier otro
reglamento que se apruebe al efecto, los cuales podrdn desarrollar 'y
complementar lo previsto en los presentes estatutos sociales.

Articulo 14°.- Clases de junta general.
1. Lajunta general puede ser ordinaria y/o extraordinaria.

2. La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird
necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado y las demds materias que
sefiale la ley. Asimismo, la junta general ordinaria deliberard y adoptard
acuerdos sobre otro asunto que, siendo propio de la competencia de la junia
general, figure incluido en su orden del dia y se haya constituido la junta
general con la concurrencia de capital requerido.

3. Toda junta que no sea la prevista en el pdrrafo anterior tendrd la consideracion
de extraordinaria.

4. La junta general tiene las competencias sefialadas en la ley y en el reglamento
de la junta.

Articulo 15°.- Convocatoria de la junta general.

1. Las juntas generales habrdn de ser convocadas por el consejo de administracion,
si bien éste podrd delegar aspectos concretos de la convocatoria en alguno de sus
miembros.

2. El consejo de administracion convocard la junta general ordinaria para su
celebracion dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, y la junta general
extraordinaria siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Asimismo, el consejo de administracion deberd convocar la junta general cuando
lo solicite un nimero de accionistas titulares de, al menos, un tres por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta. En tal
caso, la junta debera ser convocada para celebrarse deniro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente para convocarla.
El consejo de administracion confeccionara el orden del dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

3. La convocatoria, tanto de las juntas generales ordinarias como de las
extraordinarias, se realizard mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en la pagina web de la Sociedad (www.gruposanjose.biz) o,
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en su defecto, en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia, por lo
menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion. El anuncio deberd
contener todas las menciones exigidas por la Ley y expresard la fecha de la
reunion en primera convocatoria, junto a todos los asuntos que hayan de tratarse.
Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunirad la
Junta general en segunda convocatoria.

Desde la publicacién del anuncio de la convocatoria y hasta la celebracion de la
junta general, la Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pdgina web
(www.gruposanjose.biz) la informacién exigida por la ley o establecida por el
reglamento de la junta.

Cuando asi lo exija la ley, la convocatoria incluird la mencion al derecho de los
accionistas de examinar en el domicilio social y, en su caso, de pedir la entrega o
el envio gratuito e inmediato de los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la junta y los informes técnicos previstos.

4. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta
general ordinaria incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompariados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada.

El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para
la reunién de la junta general.

5. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podrdn, en el mismo plazo seiialado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada. La Sociedad asegurard la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte enire el
resto de los accionistas a través de su pdgina web.

6. El consejo de administracion podrd, para incrementar la participacion u otro
motivo justificado de interés social, acordar la celebracion de la Junta en lugar
distinto al del domicilio social, siempre que tenga lugar en el término municipal de
Tres Cantos, Madrid, en el que se encuentra situada el establecimiento social con
mayor actividad de la Sociedad, expresando en la convocatoria el Ilugar de
celebracion de la junta.

Articulo 21°.- Deliberacion y adopcidn de acuerdos.

1. Corresponde al presidente dirigir las deliberaciones conforme al orden del dia,
conceder en el momento que estime oportuno el uso de la palabra a los
accionistas, determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones y, en
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general, llevar a cabo las actuaciones que sean necesarias o convenientes para el
ordenado y adecuado desarrollo de la junta.

Si algiin accionista tuviese intencion de formular alguna propuesta alternativa o
Sormular una propuesta en relacion con asuntos sobre los que la junta pueda
resolver sin que consten en el orden del dia, dicho accionista deberd comunicarlo
al comienzo de la junta, con cardcter inmediatamente posterior a la constitucion
de ésta, entregando en ese momento copia escrita literal de la propuesta que desea
Jormular; salvo que hubiera ejercitado su derecho en alguna de las formas que
reconoce el articulo 15 de los presentes estatutos en sus apartados 4y 5.

En todo caso, los diferentes acuerdos sometidos a aprobacion deberdn debatirse y
votarse de forma independiente, para que los accionistas tengan plena libertad de
votar en uno u otro sentido de forma individual por cada propuesta de acuerdo. Se
votaran de forma separada los asuntos sefialados en la ley y en el reglamento de la
junta.

Previa lectura por el secretario, de la que se podra prescindir cuando ningtin
accionista se oponga a ello, se someterdan a votacion en primer lugar las
propuestas de acuerdo que en cada caso hubiera formulado el consejo de
administracion y, en su caso, se votaran las formuladas por otros proponentes
siguiendo el orden que establezca el presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automdticamente
todas las demds relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin
que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mdas voltos a favor que en contra del capital presente o
representado.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de la Ley de
Sociedades de Capital, si el capital presente o representado supera el cincuenta
por ciento bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin
embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas
que representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de
voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Salvo que en la votacion de que se trate se establezca otro sistema por la mesa de
la junta a propuesta del presidente, se entenderd que vota a favor de las
propuestas de acuerdo todo accionista, presente o representado, que no manifieste
expresamente su abstencion o voto en contra.

No obstante lo anterior, cuando se trate de acuerdos sobre asuntos que ho
hubiesen sido incluidos en el orden del dia que figure en la convocatoria de la
Jjunta general, o acuerdos sobre las propuestas que no correspondan a las
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Jormuladas por el consejo de administracion aun cuando versen sobre asuntos
incluidos en el orden del dia, se considerardn votos contrarios a la propuesta
sometida a votacion, los correspondientes a todos los accionistas, presentes o
representados, salvo los que manifiesten expresamente su voto a favor o
abstencion.

El presidente podrd acordar que para la adopcion de acuerdos se siga cualquier
otro sistema de determinacion del voto que permita constatar la obtencidn de los
votos favorables necesarios para su aprobacién y dejar constancia en acta del
resultado de la votacion.

7. El accionista, para ejercer su derecho de voto en la junta, podrd utilizar medios de
comunicacion a distancia, tales como la correspondencia postal o electronica,
siempre y cuando se hubieran establecido los procedimientos aplicables a tal
efecto, se reciba en la Sociedad con anterioridad a la fecha de celebracidn de la
junta general y se garantice debidamente su identidad y, en su caso, la de su
representante, asi como la autenticidad de su expresion de voluntad o sentido de
voto. En cualquier caso, la asistencia personal a la junta general del representado
tendrd valor de revocacion de la votacién a distancia realizada con cardcter
previo. El consejo de administracion podrd arbitrar los procedimientos oportunos
al efecto que figurardn detallados en la pdagina web de la Sociedad.

8. Los derechos de informacion del accionista, de completar el orden del dia y a
presentar nuevas propuestas de acuerdo se regiran por lo dispuesio en estos
estatutos, la ley y el reglamento de la junta de accionistas.

Articulo 22°.- Acta de la junta y certificaciones.

1. Los acuerdos de la junta se consignardn en acta. El acta podrad ser aprobada por
la propia junta y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el presidente
y dos socios interventores, uno en representacién de la mayoria y otro por la
minoria. El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza
ejecutiva a partir de su fecha de aprobacion. El acta notarial no necesitara ser
aprobada.

2. Las certificaciones de los acuerdos seran expedidas por el secretario o por el
vicesecretario del consejo de administracion con el visto bueno del presidente o
del vicepresidente, en su caso.

3. La formalizacién en instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde a
las personas que tengan facultades para certificarlos. También podra realizarse
por cualquiera de los miembros del consejo de administracion con nombramiento
vigente e inscrito en el registro mercantil, sin necesidad de delegacion expresa o
por cualesquiera otras personas previstas en la normativa aplicable.

Articulo 23°.- Consejo de administracion.
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La Sociedad estard regida y administrada por un consejo de administracion
compuesto por un minimo de cinco y un mdximo de quince miembros, elegidos por
la junta de accionistas, o por el propio consejo de administracion, en los casos en
que sea legal o estatutariamente procedente.

El cargo de consejero es renunciable, revocable y reelegible.

Para ser nombrado consejero no se requiere la calidad de accionista, pudiendo
serlo tanto personas fisicas como juridicas.

No se exigira al consejero que preste a favor de la Sociedad garantia alguna.

En caso de vacante anticipada el propio consejo por cooplacion podrd nombrar a
un consejero en la forma y con los requisitos sefialados en la ley.

El acuerdo de nombramiento de consejero debera sefialar la categoria legal a la
que pertenece.

Articulo 24°.- Duracion del cargo de consejero.

Los

consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo de cuatro afios, pudiendo ser

reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracion. El nombramiento caducarda
cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la junta general siguiente o hubiese
transcurrido el término legal para la celebracion de la junta general que deba resolver
sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 25°.- Retribucion a los miembros del consejo de administracion.

I. Retribucion vinculada a la condicion de consejero

1. El cargo de consejero de la Sociedad, en su condicion de tales, es retribuido.
2. Los conceptos retributivos a percibir por los consejeros, en su condicion de tales,
podrdn consistir en uno o varios de los siguientes:

@) una asignacion fija,

b) dietas de asistencia,

¢) participacion en beneficios,

d) retribucidn variable con indicadores o parametros generales de referencia,

e) remuneracion en acciones o vinculada a su evolucion,

f) indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el
incumplimiento de las funciones de administrador y

g) los sistemas de ahorro o prevision que se consideren oporiunos.

3. El importe mdximo de la remuneracion anual del conjunto de los consejeros, en su
condicion de tales, sera aprobado por la junta general y permanecerd vigente en tanto
no se apruebe su modificacion. Salvo que la junta general determine otra cosa, la
distribucion de la retribucion entre los distintos consejeros, en su condicion de tales, se
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establecerd por acuerdo del consejo de administracion que debera tomar en
consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno.

4. El porceniaje mdximo de la participacion en beneficios prevista en el pdrrafo c) del
apartado 2 anterior serd el cinco por ciento de los obtenidos en el ejercicio. La
participacion solo podrd ser detraida de los beneficios liquidos y después de estar
cubiertas las atenciones de la reserva legal y de la estatutaria y de haberse reconocido
a los accionistas un dividendo del cuatro por ciento del valor nominal de las acciones.

5. La entrega de acciones o de opciones sobre acciones, o retribuciones referenciadas
al valor de las acciones podrd establecerse por acuerdo de la junta general que deberd
incluir el niimero mdximo de acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio a este
sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de cdlculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se
tome como referencia y el plazo de duracion del plan.

6. La politica de remuneraciones de los consejeros determinard la remuneracion de los
consejeros en su condicion de tales, dentro del sistema de remuneracion previsto
estatutariamente y deberd incluir necesariamente el importe madximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en aquella condicion. El
sistema de remuneracion estard orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a
largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncion
excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

7. La determinacion de la remuneracion de cada consejero en su condicion de tal
corresponderd al consejo de administracion, que tendrd en cuenta a lal efecto las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones
del consejo y las demds circunstancias objetivas que considere relevantes

8. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al
sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se aprobard por la junta general
de accionistas al menos cada tres aiios como punto separado del orden del dia.

II. Retribucion vinculada al desempeiio de funciones ejecutivas

1. Distinta a la retribucién vinculada a la condicion de comsejero prevista en el
apartado I anterior, los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendrdn
derecho a percibir una retribucion por la prestacion de dichas funciones.

2 La remuneracion de los consejeros por el desempeiio de las funciones ejecutivas
previstas en sus coniratos se ajustard a lo sefialado en la politica de remuneraciones de
los consejeros, que necesariamente deberd contemplar la cuantia de la retribucion fija
anual y su variacion en el periodo al que la politica se refiera, los distintos pardmetros
para la fijacién de los componentes variables y los términos y condiciones principales
de sus contratos comprendiendo, en particular, su duracion, indemnizaciones por cese
anticipado o terminacion de la relacion contractual y pactos de exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion
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3. Corresponde al consejo de administracion fijar la retribucion de los consejeros por
el desempeiio de funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos con
la Sociedad de conformidad con la politica de remuneraciones de los consejeros
aprobada por la junta general.

Articulo 26°.- Convocatoria, constitucion y adopcion de acuerdos.

1. El consejo de administracion se reunird en los dias que el mismo acuerde, y
siempre que lo disponga su presidente dentro de los siete dias siguientes a la
convocatoria, salvo en el caso de circunstancias extraordinarias apreciadas por el
presidente, en cuyo caso se celebrard en el plazo que se indique en la
convocatoria.

En caso de que el presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el consejo
de administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberda nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros independientes,
que estard especialmente facultado para solicitar la convocatoria del consejo de
administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un consejo
ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su
caso, la evaluacion periédica del presidente del consejo de administracion.

El consejo de administracion se reunird asimismo cuando lo soliciten consejeros
que constituyan, al menos, un tercio de sus miembros del consejo de
administracion indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa
Justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

2. Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podrdn
también celebrarse en el lugar que se determine en la convocatoria.

La convocatoria de las sesiones del consejo de administracion se realizard
mediante carta, fax, telegrama, correo electronico o por cualquier otro medio, y
estard autorizada con la firma del Presidente, o la del Secretario o Vicesecretario,
por orden del Presidente.

3. El consejo de administracion quedard vdlidamente constituido cuando concurran a
la reunion, entre presentes o representados, la mayoria de sus componentes.

No obstante lo anterior, el consejo quedara, también, validamente constituido sin
necesidad de convocatoria previa, cuando concurran a la reunion, entre presentes
y representados, la totalidad de sus miembros y decidan por unanimidad la
celebracion de consejo.

4. La representacion para concurrir al consejo habra de recaer necesariamente en

otro consejero. Los consejeros no ejecutivos solo podrdn delegar su
representacion en otro no ejecutivo.
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El consejo de administracion podrd celebrarse asimismo en varios lugares
conectados por sistemas de multiconferencia que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los
concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la
intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a
cualquiera de los lugares se considerardn, a todos los efectos relativos al consejo
de administracion, como asistentes a la misma y unica reunion. La reunion se
entenderda celebrada en donde se encuentre la mayoria de los consejeros y, a
igualdad de mitmero, en donde se encuentre el consejero que presida la sesion.

Si ningiin consejero se opone a ello, podrdn celebrarse votaciones del consejo por
escrito y sin sesion. En este caso, los consejeros podrdn remitir al presidente (o al
secretario o vicesecretario, actuando en su nombre) sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por los mismos medios
mencionados en el pdrrafo anterior. De los acuerdos adoptados por este
procedimiento se dejard constancia en acta levantada de conformidad con lo
previsto en la ley.

Salvo los casos en que la ley exija mayoria reforzada, los acuerdos se adoptardn
por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, y de forma independiente
para cada punto del orden del dia. En caso de empate en las votaciones serd
dirimente el voto del presidente.

El presidente regulard los debates, dard y retirara la palabra y dirigird las
votaciones en la forma que estime mds conveniente para el buen desarrollo de la
reunion.

Articulo 27°.- Cargos del consejo.

1. El consejo nombrarda de su seno un presidente y, en su caso, uno o varios
vicepresidentes que sustituiran al presidente, por razon de prioridad de niimero,
en caso de imposibilidad o ausencia.

2. Asimismo nombrard libremente a la persona que haya de desempefiar el cargo
de secretario y podrd nombrar uno o varios vicesecretarios, los cuales podran
no ser consejeros. El secretario asistird a las reuniones del consejo con voz y
sin voto, salvo que ostente la cualidad de consejero.

3. Los vicesecretarios sustituirdn al secretario, por razon de prioridad de niimero,
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad y podrdan ademds asistir a las

reuniones del consejo junto con el secretario cuando asi lo decida el presidente.

4. Corresponde al consejo aceptar la dimision de los consejeros.

Articulo 28°.- Actas del consejo y certificaciones.

1. Los acuerdos del consejo se consignardan en acta firmada por el presidente y el
secretario o por quienes hagan sus veces.
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2. Las certificaciones de las actas serdn expedidas por el secretario del consejo de
administracion o por el vicesecretario con el visto bueno del presidente o del
vicepresidente, en su caso.

3. La formalizacion del instrumento piiblico corresponderd a cualquiera de los
miembros del consejo asi como al secretario o vicesecretario del mismo, aungue
no sean consejeros, de acuerdo con lo legalmente establecido, o por
cualesquiera otras personas previstas en la normativa aplicable.

Articulo 30°.- Delegacion de facultades.

1. El consejo de administracion podra designar de entre sus miembros a uno o varios
consejeros delegados o comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y
las modalidades de delegacion.

2. La delegacion permanente de alguna facultad del consejo de administracion en
alguna comision ejecutiva o en el consejero delegado y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar ltales cargos requerirdn para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del consejo.

3. Cuando un miembro del consejo de administracion sea nombrado consejero
delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario
que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que debera ser aprobado
previamente por el consejo de administracion con las formalidades y requisitos
legales.

4. El consejo podra igualmente nombrar y revocar los apoderamientos que estime
oportunos en cualquier persona.

3. El consejo de administracion no podra delegar en ningiin caso las siguientes
facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los organos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

¢) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad de
los consejeros.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.
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g

h)

7

k)
)

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al consejo de
administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramienio y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de
las condiciones bdsicas de sus contratos, incluyendo su refribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la
Junta.

La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracién del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones o participaciones propias.
Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de

administracién, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y

n)

0)

p)

q)

presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervisién de los sistemas internos de informacion y control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

La aprobacién de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad periodicamente.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o especial
riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la junta general.

La aprobacién de la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que ltengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras (ransacciones u
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operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la Sociedad y su grupo.

) La aprobacion, previo informe de la comision de nombramientos, retribuciones
y buen gobierno, de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su grupo
realicen con consejeros, salvo que estén exceptuadas conforme a la ley y al
reglamento del consejo.

u) La determinacién de la estrategia fiscal de la sociedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podrdn
adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los organos o
personas delegadas, que deberdn ser ratificadas en el primer Consejo de
Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

Articulo 31°.-Comités y comisiones.

1. El consejo de administracion podrd constituir en su seno comisiones especializadas,
determinando su composicién, designando a sus miembros y estableciendo las
funciones ejecutivas, de asesoramiento o de propuesta que corresponden a cada una de
ellas.

2. No obstante lo anterior, el consejo de administracion debera constituir, al menos,
una comision de auditoria y una comision, o dos comisiones separadas, de
nombramientos y retribuciones, con la composicion y las funciones minimas que se
indican en la ley.

3. Las actas de las comisiones deberdn estar a disposicion de todos los miembros del
consejo de administracion.

Articulo 33°.- El comité de auditoria.

1. El comité de auditoria estard compuesto exclusivamente por consejeros no ejecutivos
nombrados por el consejo de administracion, dos de los cuales, al menos, deberdn ser
consejeros independientes y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

2. El presidente del comité de auditoria serd designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de él y deberd ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

3. El reglamento del consejo de administracion, de conformidad con la ley y los
presentes estatutos establecerd el niimero de miembros y regulard el funcionamiento
del comité, debiendo favorecer la independencia en el ejercicio de sus funciones.

4. Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya el reglamento del consejo de
administracion, el comité de auditoria tendrd, como minimo, las siguientes:

a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia del comité.
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b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

¢) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacion financiera
precepiiva.

d) Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacién y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria 'y su
ejecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su
examen por el comité, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberdn
recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en
relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi
como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por
las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia del
auditor de cuentas.

g) Informar, con cardcter previo, al consejo de administracion sobre todas las materias
previstas en la ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en particular,
sobre:

1° La informacion financiera que la Sociedad deba hacer piiblica periddicamente.

2° La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

Articulo 34° La comision de nombramientos, retribuciones y buen gobierno.

1. La comision de nombramientos, retribuciones y bien gobierno estard compuesta
exclusivamente por consejeros no ejecutivos nombrados por el consejo de
administracion, dos de los cuales, al menos, deberdn ser consejeros independientes. El
presidente de la comision serd designado de entre los consejeros independientes que
formen parte de ella.
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2. El reglamento del consejo de administracion establecera el niimero de miembros y
regulard el funcionamiento de la comision, debiendo favorecer la independencia en el
ejercicio de sus funciones.

3. Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la ley o el reglamento del
consejo de administracion, la comision de nombramientos, retribuciones y buen
gobierno tendrd, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de
administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desemperiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

¢) Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramienio de consejeros
independientes para su designacién por cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion
o separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta general de
accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la junta
general de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bdsicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracion y del
primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de
administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion
bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros
delegados, asi como la retribucion individual y las demds condiciones contractuales de
los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

h) Informar, con cardcter previo, al consejo de administracion sobre las operaciones
con partes vinculadas.

i) La comision debera velar por que los procedimientos de seleccion de consejeros
Jfavorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan
de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que
Saciliten la seleccion de consejeras.
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Para mayor facilidad y seguimiento se transcriben a continuacion en forma comparativa
los cambios que la reforma propuesta supone en el texto de los articulos de los estatutos
sociales:

Articulo 1°.- Denominacion.

“Ia Sociedad tendr4 la denominaciéon de GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE, S.A 'y
se regira por los presentes Estatutos Sociales y en lo no previsto en ellos, por la Ley
de Sociedades de Capital, la Ley de Modificaciones Estructurales de las sociedades de
capital y la Ley del Mercado de Valores o las normas que en el futuro las modifiquen
o sustituyan y por la legislacion complementaria”._o sectorial que resulte de

aplicacion.

Articulo 13°.- Organos de la Sociedad.

1.3. Serdn organos de la Sociedad la junta general de accionistas; el consejo de
administracion y;-en-su-ease; las comisiones y los 6rganos delegados del mismo.

J-4. Los organos de la Sociedad se regiran por lo dispuesto en la ley, en los presentes
estatutos sociales y, seglin sea de aplicacion, por lo previsto en el reglamento de la
junta general, en el reglamento del consejo de administracion, o en cualquier otro
reglamento que se apruebe al efecto, los cuales podran desarrollar y complementar
lo previsto en los presentes estatutos sociales.

Articulo 14°.- Clases de junta general.
15 La junta general puede ser ordinaria y/o extraordinaria.

2:6. La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado-_y las demdas materias que sefiale la ley.
Asimismo, la junta general ordinaria deliberara y adoptard acuerdos sobre otro
asunto que, siendo propio de la competencia de la junta general, figure incluido
en su orden del dia y se haya constituido la junta general con la concurrencia de
capital requerido.

7. Toda junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion
de extraordinaria.

3:8. La junta general tiene las competencias sefialadas en la ley y en el
reglamento de la junta.

Articulo 15°.- Convocatoria de la junta general.
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| 1.7. Las juntas generales habran de ser convocadas por el consejo de administracion, si

bien éste podrd delegar aspectos concretos de la convocatoria en alguno de sus
miembros.

| #8. El consejo de administracion convocard la junta general ordinaria para su

h

celebracion dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, y la junta general
extraordinaria siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Asimismo, el consejo de administracion debera convocar la junta general cuando lo
solicite un nimero de accionistas titulares de, al menos, un eineetres por ciento
5%)-del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta.
En tal caso, la Juntajunta deberd ser convocada para celebrarse dentro del-mes
siguientede los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente para convocarla. El consejo de administracion confeccionara el orden
del dia, incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.

3—-La convocatoria, tanto parade las juntas generales ordinarias como parade las

Extraordinariasextraordinarias, se realizard mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la seeiedadSociedad
(www.gruposanjose.biz) o0, en su defecto, en uno de los diarios de mayor
circulacion en la provincia, por lo menos un (13mes antes de la fecha fijada para su
celebracion. El anuncio debera contener todas las menciones exigidas por la Ley y
expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria, junto a todos los asuntos
que hayan de tratarse. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunira la junta general en segunda convocatoria™.

Desde la publicacion del anuncio de la convocatoria v hasta la celebracion de la
junta general, la Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pagina web

(www.gruposanjose.biz) la informacién exigida por la ley o establecida por el
reglamento de la junta.

Cuando asi lo exija la ley, la convocatoria incluira la mencion al derecho de los
accionistas de examinar en el domicilio social y, en su caso, de pedir la entrega o el
envio gratuito e inmediato de los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la junta y los informes técnicos previstos.

| 10. Los accionistas que representen, al menos, el eineetres por ciento del capital social,

podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta
general ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia—, siempre que
los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacidén o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que
habr4 de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias hébiles-siguientes
a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para
la reunion de la junta general.
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11. 4—Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada. La Sociedad asegurara la difusién de estas
propuestas de acuerdo v de la documentacién que en su caso se adjunte entre el
resto de los accionistas a través de su pagina web.

El consejo de administracion podra, para incrementar la participacién u otro motivo
justificado de interés social, acordar la celebracion de la junta en lugar distinto al del
domicilio social, siempre que tenga lugar en el término municipal de Tres Cantos,
Madrid, en el que se encuentra situada el establecimiento social con mayor actividad de
la Sociedad, expresando en la convocatoria el lugar de celebracion de la Juntajunta.

Articulo 21°.- Deliberacion y adopcion de acuerdos.

1. Corresponde al presidente dirigir las deliberaciones conforme al orden del dia,
conceder en el momento que estime oportuno el uso de la palabra a los
accionistas, determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones vy,
en general, llevar a cabo las actuaciones que sean necesarias o convenientes para
el ordenado y adecuado desarrollo de la junta.

2. Si algln accionista tuviese intencion de formular alguna propuesta alternativa o
formular una propuesta en relaciéon con asuntos sobre los que la junta pueda
resolver sin que consten en el orden del dia, dicho accionista deberd comunicarlo
al comienzo de la junta, con cardcter inmediatamente posterior a la constitucion
de ésta, entregando en ese momento copia escrita literal de la propuesta que
desea formular:; salvo que hubiera ejercitado su derecho en alguna de las formas
que reconoce el articulo 15 de los presentes estatutos en sus apartados 4 y 5

3. En todo caso, los diferentes acuerdos sometidos a aprobacion deberan debatirse
y votarse de forma independiente, para que los accionistas tengan plena libertad
de votar en uno u otro sentido de forma individual por cada propuesta de
acuerdo. Se votardn de forma separada los asuntos sefialados en la ley y en el
reglamento de la junta.

Previa lectura por el secretario, de la que se podra prescindir cuando ningin
accionista se oponga a ello, se someterdn a votacién en primer lugar las
propuestas de acuerdo que en cada caso hubiera formulado el consejo de
administracion y, en su caso, se votaran las formuladas por otros proponentes
siguiendo el orden que establezca el presidente.
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En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas
las demds relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por
tanto, proceda someterlas a votacion.

4. Fos acuerdos habransociales se adoptaran por mayoria simple de adeptarselos
votos de los accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital
presente o representado.

5. Para la adopcidon de los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de la Ley de
Sociedades de Capital, si el capital presente o representado supera el cincuenta
por ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mavyoria absoluta. Sin
embargo, se requerira el voto favorable de la-mayeria-del-eapital-los dos tercios
del capital presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento 0 mas del capital

suscnto con derecho ade voto pfeseﬂte—e—fepfeseﬂ%aﬂde—eﬁ—lajﬁn{a—mn peﬁwc—}e

EH—IBS—%S%}PGS—SG%}E!ESB.ICHHZ&[ el c1ncuenta por 01ent0

6. Salvo que en la votacion de que se trate se establezca otro sistema por la mesa de
la Juntajunta a propuesta del presidente, se entenderd que vota a favor de las
propuestas de acuerdo todo accionista, presente o representado, que no
manifieste expresamente su abstencion o voto en contra.

No obstante lo anterior, cuando se trate de acuerdos sobre asuntos que no
hubiesen sido incluidos en el orden del dia que figure en la convocatoria de la
junta general, o acuerdos sobre las propuestas que no correspondan a las
formuladas por el consejo de administracién aun ¥-cuando versen sobre asuntos
incluidos en el orden del dia, se consideraran votos contrarios a la propuesta
sometida a votacion, los correspondientes a todos los accionistas, presentes o
representados, salvo los que manifiesten expresamente su voto a favor o
abstencion.

El presidente podra acordar que para la adopcion de acuerdos se siga cualquier
otro sistema de determinacion del voto que permita constatar la obtencion de los
votos favorables necesarios para su aprobacion y dejar constancia en acta del
resultado de la votacion.

7. El accionista, para ejercer su derecho de voto en_la junta, podrd utilizar medios
de comunicacién a distancia, tales como la correspondencia postal o electrdnica,
siempre y cuando se hubieran establecido los procedimientos aplicables a tal
efecto, se reciba en la Sociedad con anterioridad a la fecha de celebracion de la
junta general y se garantice debidamente su identidad y, en su caso, la de su
representante, asi como la autenticidad de su expresion de voluntad o sentido de
voto. En cualquier caso, la asistencia personal a la junta general del representado
tendra valor de revocacion de la votacion a distancia realizada con caracter
previo. El consejo de administracion podra arbitrar los procedimientos
oportunos al efecto que figuraran detallados en la pagina web de la Sociedad.
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8. Porlo-que-serefiere-al-derecho_Los derechos de informacién del accionista-se
estard—lo—estableeido, de completar el orden del dia y a presentar nuevas

propuestas de acuerdo se regiran por lo dispuesto en estos estatutos, la Fey:ley y
el reglamento de la junta de accionistas.

| Articulo 22°.- Acta de la_junta y certificaciones.

4. Los acuerdos de la junta general-se consignardn en acta—que—se—extenderd—o
transeribird-en-eHibro-de-actas Hevade-al-efeeto.. El acta podré ser aprobada por la

propia junta general-y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el
presidente y dos_socios interventores, uno en representacion de la mayoria y otro
por la minoria. El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza
ejecutiva a partir de su fecha de aprobacion. El acta notarial no necesitard ser
aprobada.

5. Las certificaciones de los acuerdos seran expedidas por el secretario o por el
vicesecretario del consejo de administracion con el visto bueno del presidente o del
vicepresidente, en su caso.

6. La formalizacion en instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde a las
personas que tengan facultades para certificarlos. También podra realizarse por
cualquiera de los miembros del consejo de administracion con nombramiento
vigente e inscrito en el registro mercantil, sin necesidad de delegaciéon expresa o
por cualesquiera otras personas previstas en la normativa aplicable.

Articulo 23°.- Consejo de administracion.

7. La Sociedad estara regida y administrada por un consejo de administracion
compuesto por un minimo de cinco y un maximo de quince miembros, elegidos por
la junta generalde accionistas, o por el propio consejo de administracion, en los
casos en que sea legal o estatutariamente procedente.

8. El cargo de consejero es renunciable, revocable y reelegible.

9. Para ser nombrado consejero no se requiere la calidad de accionista, pudiendo serlo
tanto personas fisicas como juridicas.

10. No se exigira al consejero que preste a favor de la Sociedad garantia alguna.

11. En caso de vacante anticipada el propio consejo por cooptacion podrd nombrar a un
consejero en la forma v con los requisitos sefialados en la ley.
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12. El acuerdo de nombramiento de consejero debera sefialar la categoria legal a la que
pertenece.

Articulo 24°.- Duracion del cargo de consejero.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de seis{6)cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion. El nombramiento caducara
cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la junta general siguiente o hubiese
transcurrido el término legal para la celebracion de la junta general que deba resolver
sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 25°.- Retribucion a los miembros del consejo de administracion.

I. Retribucion vinculada a la condicién de consejero

1. El cargo de consejero de la Sociedad, en su condicidn de tales, es retribuido.,

2; Los m@a%res—del—emmeje—de—ad*mms&ae&eﬂ—pef&b&aﬂconceptos retributivos a
percibir por el-desempefio-de—sus—funeiones—eome-los consejeros, en su condicion de

tales, podran consistir en uno o varios de los siguientes:

a) una asignacion fija,

b) dietas de asistencia,

¢) participacion en beneficios,

d) retribucién estatutaria—euyovariable con indicadores o pardmetros generales de
referencia

¢) remuneracion en acciones o vinculada a su evolucion,

f) indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el
incumplimiento de las funciones de administrador y

g) los sistemas de ahorro o previsidén que se consideren oportunos.

3. El importe méximo de la remuneracién anual tetal-ydel conjunto de los consejeros, en
su condiciéon de tales, serd determinadeaprobado por la Juntajunta general y se
actualizard-de-permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacioén. Salvo que la
junta general determine otra cosa, la distribucién de la retribucion entre los distintos
conseleros en su COHdiClOIl de talesa se es‘{ablecera por acuerdo a—les—méiees—e

asrstene*a—efeetwa—}as—fe&meﬂes—del consejo de admmlstramon y-que debera tomar

consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno.

4. El porcentaje maximo de la participacion en beneficios prevista en el parrafo ¢) del
apartado 2 anterior serd el cinco por ciento de los obtenidos en el ejercicio. La
participacién solo podrd ser detraida de los beneficios liquidos y después de estar
cubiertas las atenciones de la reserva legal y de la estatutaria y de haberse reconocido a
los accionistas un dividendo del cuatro por ciento del valor nominal de las acciones.

5. La entrega de acciones o de opciones sobre acciones, o retribuciones referenciadas al
valor de las acciones podra establecerse por acuerdo de la junta general que debera
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incluir el nimero maximo de acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio a este
sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se
tome como referencia y el plazo de duracién del plan.

6. La politica de remuneraciones de los consejeros determinara la remuneracion de los
consejeros en su condicién de tales, dentro del sistema de remuneracidon previsto
estatutariamente y deberd incluir necesariamente el importe maximo de la remuneracion
anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en aquella condicién. El sistema de
remuneracion estard orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo
de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de
riesgos v la recompensa de resultados desfavorables.

7. La determinacién de la remuneracion de cada consejero en su condicion de tal
corresponderd al consejo de administraciéon, que tendrd en cuenta a tal efecto las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones
del consejo v las demés circunstancias objetivas que considere relevantes

8. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustara en lo que corresponda al
sistema de remuneracion estatutariamente previsto v se aprobara por la junta general de
accionistas al menos cada tres afios como punto separado del orden del dia.

IL. Retribucién vinculada al desempeiio de funciones ejecutivas

1. Distinta a la retribucion vinculada a la condicién de consejero prevista en el apartado
I anterior, los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendran derecho a
percibir una retribucion por la prestacion de dichas funciones.

2 La remuneracion de los consejeros por el desempefio de las funciones ejecutivas
previstas en sus contratos se ajustard a lo sefialado en la politica de remuneraciones de
los consejeros, que necesariamente deberd contemplar la cuantia de la retribucion fija
anual v su variacién en el periodo al que la politica se refiera, los distintos pardmetros
para la fijaciéon de los componentes variables y los términos y condiciones principales
de sus Comisiones—contratos _comprendiendo, en  particular, su duracion,

indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacion contractual y pactos
de exclusividad, no concurrencia post-contractual v permanencia o fidelizacion

Q—GeffespeﬂéePaB Corresponde al consejo de admmlstrac:lon ée%efmmar——e&eaé&
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e&mplaﬁ—de funciones ejecutivas_y los termmos y condiciones de sus contratos con la
Sociedad de conformidad con la politica de remuneraciones de los consejeros aprobada
por la junta general.

Articulo 26°.- Convocatoria, constitucion y adopcién de acuerdos.

9. El consejo de administracién se reunird en los dias que el mismo acuerde, y
siempre que lo disponga su presidente dentro de los siete dias siguientes a la
convocatoria, salvo en el caso de circunstancias extraordinarias apreciadas por el
presidente, en cuyo caso se celebrara en el plazo que se indique en la convocatoria.

En caso de que el presidente tenga la condicidén de consejero ejecutivo, el consejo
de administracion, con la abstencién de los consejeros ejecutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero _coordinador entre los consejeros independientes,
que estard especialmente facultado para solicitar la convocatoria del consejo de
administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacién periddica del presidente del consejo de administracion.

El consejo de administracion se reunird asimismo cuando lo soliciten consejeros

que constituyan, al menos, tresun tercio de sus eceomponentes;—debiende

convoearsemiembros del consejo de administracién indicando el orden del dia,
para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa

peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria

en el plazo de quinee-dias-desde-su-solieitudun mes.

10. Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran
también celebrarse en el lugar que se determine en la convocatoria.

La convocatoria de las sesiones del consejo de administracion se realizard mediante
carta, fax, telegrama, correo electrénico o por cualquier otro medio, y estard
autorizada con la firma del presidentePresidente, o la del seeretarieSecretario o
viceseeretario Vicesecretario, por orden del presidentePresidente.

11. El consejo de administracién quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunidn, entre presentes o representados, la mayoria de sus componentes.
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No obstante lo anterior, el consejo quedara, igualmentetambién, validamente
constituidos sin necesidad de convocatoria previa, cuando concurran a la reunién,
entre presentes y representados, la totalidad de sus miembros_y decidan por
unanimidad la celebracion de consejo.

La representacion para concurrir al consejo habra de recaer necesariamente en otro
consejero—y—deberd—conferirse—por—eserito—y—con—eardeter—espeeial—para—eada
eonsejo-:_Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su representacion en
otro no ejecutivo.

El consejo de administracion podrd celebrarse asimismo en varios lugares
conectados por sistemas de multiconferencia que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y
emision del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los efectos relativos al consejo de administracion,
como asistentes a la misma y tinica reunién. La reunién se entendera celebrada en
donde se encuentre la mayoria de los consejeros y, a igualdad de niimero, en donde
se encuentre el consejero que presida la sesion.

| 9.14. Si ninglin consejero se opone a ello, podran celebrarse votaciones del consejo

por escrito y sin sesidén. En este caso, los consejeros podran remitir al presidente (o
al secretario o vicesecretario, actuando en su nombre) sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por los mismos medios
mencionados en el parrafo anterior. De los acuerdos adoptados por este
procedimiento se dejard constancia en acta levantada de conformidad con lo

previsto en la Leyley.

| 10.15. Salvo los casos en que la ley exija mayoria reforzada, los acuerdos se adoptaran

16.

por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, y de forma independiente
para cada punto del orden del dia. En caso de empate en las votaciones serd
dirimente el voto del presidente.

El presidente regulard los debates, dard y retirard la palabra y dirigira las votaciones
en la forma que estime més conveniente para el buen desarrollo de la reunion.

Articulo 27°.- Cargos del consejo.

5. El consejo nombrard de su seno un presidente y, en su caso, uno o varios
vicepresidentes que sustituiran al presidente, por razon de prioridad de niimero,
en caso de imposibilidad o ausencia.

6. Asimismo nombrara libremente a la persona que haya de desempeiiar el cargo de
secretario y podrd nombrar uno o varios vicesecretarios, los cuales podran no ser
consejeros. El secretario asistira a las reuniones del consejo con voz y sin voto,
salvo que ostente la cualidad de consejero.

Pagina 23 de 31



Q

J GRUPO SANJOSE

| 7. Los vicesecretarios sustituiran al secretario, por razon de prioridad de niimero,
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad y podran ademds asistir a las
reuniones del consejo junto con el secretario cuando asi lo decida el presidente.

8. EJlCorresponde al consejo aeeptafa cepta la dImISIOI’l de los consejeros—y

Articulo 28°.- Actas del consejo y certificaciones.

4. Los acuerdos del consejo se consignaran en acta que—s&extende&e‘&&ﬂseﬂbﬁa
en-un-Hbro-de-aetas-y-serd firmada por el presidente y el secretario o por quienes

hagan sus veces.

5. Las certificaciones de las actas seran expedidas por el secretario del consejo de
administracion o por el vicesecretario con el visto bueno del presidente o del

| Viecepresidentevicepresidente, en su caso.

6. La formalizacion del instrumento publico correspondera a cualquiera de los
miembros del consejo asi como al secretario o vicesecretario del mismo, aunque
no sean consejeros, de acuerdo con lo legalmente establecido, o por cualesquiera
otras personas previstas en la normativa aplicable.

Articulo 30°.- Delegacion de facultades.

1. El consejo de administracion podré designar de SH—S%HG—HHH—GGHHS%GH

Asimisme,—el—2. La delegacién permanente de alguna facultad del consejo de
administracion en alguna comisién ejecutiva o en el consejero delegado y la designacion
de los administradores que hayan de ocupar tales cargos requerirdn para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del consejo.

3 Cuando un mlembro del consejo de admmlstracwn ped-;é—erea{—aquel-}es

-S€a

nombrado consejero delegado o se le atrlbuvan func10nes—eeﬁ—las—&mbﬁe*eﬂes—qﬂe—e4

propie-_ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre
éste v la Sociedad que debera ser aprobado previamente por el consejo de

U.‘r
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administracion determine,—designando—los—conseje
mismoscon las formalidades v requisitos legales.

4. Fl consejo de-administraciéon-podrd; igualmente; nombrar y revocar representanteslos
apoderamientos que estime oportunos en cualquier persona.

5. El consejo de administracion no podrd delegar en ningiin caso las siguientes
facultades:

v) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido v de la actuacion de los drganos delegados vy de los directivos que
hubiera designado.

w) La determinacion de las politicas v estrategias generales de la sociedad.

x) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad de
los consejeros.

y) Su propia organizacion y funcionamiento.

7) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.

aa) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al consejo de
administracién siempre v cuando la operacion a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

bb)El nombramiento y destitucién de los consejeros delegados de la Sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

cc) El nombramiento vy destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de
las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

dd)Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la junta.

ee) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del orden del
dia v la propuesta de acuerdos.

ff) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

go)Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de
administracién, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para

subdelegarlas.

hh)La aprobacién del plan estratégico o apederadesde negocio, los objetivos de
oestion y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la
politica de responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.
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i1) La determinacion de la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los
fiscales, v la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

i1) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacién y funcionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

kk)La aprobacion de la informacién financiera que, por su condicion de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad periddicamente.

1) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante.

mm) La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la junta general.

nn)La aprobacién de la creacién o adquisiciéon de participaciones en entidades de
proposito _especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la Sociedad y su grupo.

00)La aprobacion, previo informe de la comisiéon de nombramientos, retribuciones y
buen gobierno, de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su grupo
realicen con consejeros, salvo que estén exceptuadas conforme a la ley y al
reglamento del consejo.

pp) La determinacidn de la estrategia fiscal de la sociedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los érganos
o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de
Administracion que se celebre tras la adopcion de la decisidn.

Articulo 31°.-Comités v comisiones.

1. El consejo de administracion podra constituir en su seno comisiones especializadas,
determinando su composicion, desighando a sus miembros vy estableciendo las
funciones ejecutivas, de asesoramiento o de propuesta que corresponden a cada una de
ellas.

2. No obstante lo anterior, el consejo de administracion deberd constituir, al menos, una
comision de auditoria v una comision, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones, con la composicién vy las funciones minimas que se indican en la ley.

3. Las actas de las comisiones deberdn estar a disposicién de todos los miembros del
consejo de administracion.
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| Articulo 32°—Otros-comités-y-comisiones:33%- El comité de auditoria.

compuesto

eempeﬂemes—sefaﬁ—excluswamente por _consejeros no ejecuhvos del—ee&seje—ée

administracién-nombrados por el consejo de administracion, dos de los cuales, al
menos. deberdn ser consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo en
cuenta sus conocimientos vy experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.
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+—2. El premdente del comité de aud1t0r1a teaelfa—faeu}taées—de—iﬁfefmaeieﬂ—

eeﬁseje—de—aémm}s%r—ae*eﬂ—nembfafasera desmnado de entre los m%embfes—de}
comité-de-auditoria-al-presidente-del-misme;consejeros independientes que formen
parte de él y debera ser entode-case-un-consejero-independiente:

sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido;-en-su-ease; una vez transcurrido un plazo de un afio desde la
fecha-de-su cese.

2— Desempefiard-la-secretaria-del-comité-el-seeretariol. El reglamento del consejo de
administracion, siende-su-viceseeretario-quien—en-su-casoto-fuera-del-consejo-de
sebrr b O N

B) Nermasconformidad con la ley y los presentes estatutos establecerd el nimero de
miembros y regularé el funcionamiento

4, Sin perjuicio de etros—cometideslas demds funciones que le asignea tribuy el

reglamento del consejo de administracion, el comité de auditoria tendrd, como minimo,

las siguientes-competeneias:
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a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en su
seﬁe—eﬁ—mateﬂa—de—smelacmn con aquellas materias que sean competen01a del comité.

b- b) Supervisar e-uncionamiento-de-losservieios-de-la eficacia del control interno
de la socwdad la aud1t0r1a interna q&e—se—%l—ezeaa—per—el—eeasew—de—aémm&ae&eﬂ—

retﬁbue—ieﬂes—y—btwﬂ—gebiemev los sistemas de gestlon de riesgos, 1nclu1dos los ﬁscales
asi como informar—sobre—el-nombramientediscutir con el auditor de cuentas las

debilidades significativas del director—de—dichos—servietossistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

€ ¢) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion

financiera ylos-sistemas-de-control-interno-de-la-Seeiedad-preceptiva.

Hlevar—lasd) Elevar al consejo de administraciéon las propuestas de seleccién,

nombramiento, reeleccién vy sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de
su contratacidén v recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

d: e) Establecer las oportunas relaciones con les—auditores—externesel auditor
externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
lasu independencia—de—éstes, para su examen por el comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas;-en-stu-easo;-entategislacién-de-auditoria-de-cuentas-y-en
las—nermas—téenicas—de—auditoria— en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas de auditoria. En todo caso, deberén recibir anualmente de los auditores externos
la declaracion de su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a
esta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caricter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinidén sobre la independencia del
auditor de cuentas.

g) Informar, con carédcter previo, al consejo de administracién sobre todas las materias

previstas en la ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en particular,
sobre:

1°. La informacidn financiera que la Sociedad deba hacer pablica periédicamente.

2° La creacion o adquisicidon de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.
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Articulo 34°, La comision de nombramientos, retribuciones y buen gobierno.

baeﬁ—geb*eme—sefa—femﬂ&dablen goblemo estara compuesta excluswamente por

consejeros no ejecutivos nombrados por el consejo de administracion-e-st-, dos de los
cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes. El presidente— de la comisién
sera designado de entre los consejeros independientes que formen parte de ella.

La-eomisiéon-2. El reglamento del consejo de administracion establecera el numero de
miembros v regulard el funcionamiento de la comision, debiendo favorecer la
independencia en el ejercicio de sus funciones.

3. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley o el reglamento del
consejo de administracion, la comision de nombramientos, retribuciones y buen
gobierno;-en-su-ease;-sereunird tendrd, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de
administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptltudes necesamas en los
candidatos que deban cubrir cada s
siemprevacante y evaluara el tiempo y dedwacmn precisos para que el—eeﬂs%e—e—el

presidente-de-€stesolieite la-emisién-de-puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un inferme-o-la-adopeién-deobjetivo de representacion para el sexo menos

representado en el consejo de administracién vy elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al consejo de administracion las propuestas y;—en-eualquier-easo;—siemprede

nombramiento de consejeros independientes para su designaciéon por cooptaciéon o para
su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas
para la reeleccidn o separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacién por cooptaciéon o para su sometimiento a la decision de la junta general de
accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la junta general
de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.
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f) Examinar v organizar la sucesion del presidente del consejo de administracién
y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de

administracién para que resulte—conveniente—pare—el—buen—desarrolo—de—sus

funeienesdicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

o) Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los consejeros y
de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién bajo
la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados,
asi como la retribucién individual y las demés condiciones contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

h) Informar, con carécter previo, al consejo de administracién sobre las operaciones con
partes vinculadas.

i) La comisién deberd velar por que los procedimientos de seleccién de consejeros
favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan
de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacién alguna y. en particular, que
faciliten la seleccion de consejeras.

Hokok Hok ok kR sk

El presente informe ha sido elaborado y aprobado por el consejo de administracion en
su sesion de 20 de febrero de 2015, celebrada con la presencia, directa o indirecta, de
todos sus miembros, D. Jacinto Rey Gonzilez, D. Jacinto Rey Laredo, D. Roberto Rey
Perales, D. José Manuel Otero Novas, Dfa. Altina Sebastian Gonzilez, D. Roberto
Alvarez Alvarez, D. Javier Rey Laredo, D. Enrique Martin Rey y D. Ramoén Barral
Andrade.

Tres Cantos a 20 de mayo de 2015.

VB el vicepresidente Fl secretatio
\
W ~
e o %:///
Jacinto Rey Laredo Javier Pérez-Arda Criado
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