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COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Direccion de Mercados Secundarios
Calle Edison 4
28006 Madrid

12 de noviembre de 2015

Ref. Convocatoria junta extraordinaria de accionistas

Muy sefiores nuestros:

De conformidad a lo prescrito por la Ley del Mercado de Valores (LMV) y la Ley de
Sociedades de Capital (IL.SC) se comunica que el conscjo de administracion de Grupo
Empresarial San José, SA, (el “Grupo” o la “Sociedad”) en sesion celebrada el 12 de
noviembre de 2015 , con la presencia, directa, de ocho de sus nueve miembros, D. Jacinto
Rey Gonzalez, D. José Manuel Otero Novas, D. Jacinto Rey Laredo, Dria. Altina Sebastian
Gonzilez, D. Roberto Alvarez Alvarez, D. Javier Rey Laredo, D. Enrique Martin Rey y D.
Ramon Barral Andrade, ha adoptado el acuerdo de convocar junta extraordinaria de
accionistas a celebrar en primera convocatotia el proximo dia 17 de diciembre de 2015 a las
17 horas, en la sede de Tres Cantos, Madrid, Ronda de Poniente 11, con el orden del dia
que se senala en la convocatoria que se acompana a la presente.

Se acompainan también:
» las propuestas de acuerdos formuladas a la junta de accionistas

» Elinforme del consejo sobte la modificacion del articulo 4 de los estatutos sociales
relativo al domicilio social.

» El informe previsto en el articulo 529 decies d LSC sobre la ratificacion del
nombramiento de D. Sunil Kanoria como miembro del consejo de administracion
del Grupo con el caracter de independiente.

» Tl informe previsto en el articulo 529 decies sobre el nombramiento de 1D: Nasser
Homaid Salem Ali Aldarei como miembro del consejo de administraciéon con el
caracter de otro externo.

Sin otro particular. Atentamente, -
'

Secretatio y letrado asesor del consejo.

Javier
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GRUPO EMPRESARIAL SAN ]OSE, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion, en su reunion del dia 12 de noviembre de
2015, se convoca la Junta General Extraordinaria de Accionistas, que tendra lugar en
primera convocatoria el dia 17 de diciembre de 2015, a las 17:00 horas, en Ronda de
Poniente n°® 11, Tres Cantos, Madrid y, en su caso, en segunda convocatoria el dia
siguiente, 18 de diciembre de 2015, a la misma hora y lugar, al objeto de deliberar y resolver
acerca de los asuntos comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA:
¥ ASUNTOS PARA DECISION

Primero. Modificacién del articulo 4 de los Estatutos Sociales para su adaptacion a la Ley
9/2015, de 25 de mayo.

Segundo. Fijacion del ntiimero, ratificaciéon y nombramiento de consejeros.
2.1 Fijacion del ntimero de consejeros.

2.2 Nombramiento de consejeros.

(a) Ratificacion del nombramiento por cooptacién de don Sunil Kanoria.

(b) Nombramiento de don Nasser Homaid Salem Ali Alderei.

Tercero. Reeleccion de auditores de cuentas de GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE
S.A. y de su Grupo Consolidado.

Cuarto. Delegacion para la plena ejecucion de los acuerdos adoptados en la Junta General
de Accionistas.

DERECHO A PRESENTAR NUEVAS PROPUESTAS DE ACUERDO

De conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), los
accionistas que representen, al menos, ¢l tres por ciento del capital social, podran presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
cl orden del dia de la junta convocada. Ll ¢jercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente, que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco
dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. Las propuestas debidamente
comunicadas se publicaran ininterrumpidamente en la pagina web de la sociedad hasta la
celebracion de la Junta General.

DERECHOS DE ASISTENCIA, REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA
1. Derecho de asistencia

Conforme a lo previsto en el articulo 16 de los Estatutos Sociales y el Reglamento de la
Junta de accionistas, tendrin derecho de asistencia todos los accionistas que, a titulo
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individual o en agrupacién con otros accionistas, sean titulares de un minimo de cien (100)
acclones.

Los accionistas que no sean titulates del niimero minimo de acciones exigido para asistir a
la Junta General de acuerdo con lo establecido en el parrafo antetior, podran agruparlas
con las de otros accionistas que se encuentren en ¢l mismo caso hasta alcanzar el minimo
exigido, delegando en uno de cllos la asistencia a la Junta.

Serd requisito para poder asistir que el accionista (i) tenga inscrita la titularidad de sus
acciones en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta y (i) disponga de la correspondiente
tatjeta de asistencia o certificado expedido por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta o cualquicr otro modo admitido en Detecho

2. Derecho de representacion

Todo accionista podri hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona
conforme a lo dispuesto en la LSC, ¢l articulo 16 de los Estatutos Sociales y el Reglamento
de la Junta de accionistas.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los casos de representacion familiar y de
otorgamiento de poderes generales, la representacién deberd confetirse por escrito y con
caricter especial para esta junta, cumplimentando debidamente y firmando con firma
autégrafa la tatjeta de asistencia y delegacién facilitada por la entidad depositaria o la
proporcionada por la propia Sociedad, encontrandose a su disposicion en la pagina web de
la Sociedad preparada para su impresion y utilizacién por aquellos que lo deseen.

La representacién también podrd conferitse o notificarse a la Sociedad mediante
correspondencia postal, remitiendo al domicilio social la tarjeta de asistencia y delegacion
facilitada por la entidad depositatia o la propotcionada por la propia Sociedad,
debidamente cumplimentada y firmada con firma autografa. La representacion conferida o
notificada por este medio habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas
del dia anterior al previsto para la celebracion de la junta en primera convocatoria. En caso
contrario, la representacion no sera vilida y se tendra por no ototrgada. La persona en quien
se deleguc el voto sélo podri ejercetlo asistiendo personalmente a la junta general. En el
caso de que no se hubieran impartido instrucciones de voto en relacidon con asuntos no
comprendidos en el orden del dia, el representante podra votar en la forma que estime mas
conveniente para el interés de su representado. La representacion es siempre revocable. La
asistencia a la junta del representado, ya sea fisicamente o por haber emitido el voto a
distancia, supone la revocacion de cualquier delegacion, sea cual fuere la fecha de aquella.

3. Voto a distancia.

Los accionistas podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos
en el orden del dia por correo, remitiendo o entregando a la Sociedad un escrito en el que
conste el voto, acompanado de Ia tarjeta de asistencia expedida por la entidad encargada de
la llevanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada.

Para su validez, el voto emitido a distancia habra de recibirse por la Sociedad, en el
domicilio social, antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria.
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DERECHO DE INFORMACION

En cumplimiento de lo establecido en la LSC, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General, los accionistas tienen a su disposicion en la pagina web de la Sociedad
(www.gruposanjose.biz) desde la publicacion de esta convocatoria, toda la informacion y
documentacién relativa a la Junta, con las propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion. Ademas, tienen el derecho a examinar y consultar en el domicilio social de
la entidad, sito en Pontevedra, calle Rosalia de Castro 44 bajo, en horario de lunes a viernes
de 9 horas a 14 horas y adicional de lunes a jueves de 16 horas a 19 horas, asi como a
solicitar la entrega o envio gratuito, de la siguiente documentacion:

1. El presente anuncio de convocatotia.

2. Informe del Consejo de Administracion relativo a la propuesta de modificacion de
los estatutos sociales de la Sociedad.

3. En relacion con la propuesta de nombramiento de consejeros, cuyos CV CSti‘kll en la
J 3 )
[)Eiglllﬁ web de la SOCICdﬁdZ

(a) Informe sobre la ratificacién del nombramiento de don Sunil Kanotia .
(b) informe sobte el nombramiento de don Nasser Homaid Salem Ali Alderei .

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y en ¢l Reglamento de
la Junta General, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas pueden formular por escrito las preguntas o peticiones de informaciones o
aclaraciones que se refieran a puntos comprendidos en el Orden del Dia o a la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores.

FORO DE ACCIONISTAS

De conformidad con el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), Grupo
Empresarial San José, S.A. (en adelante, “Grupo San Jos¢” o la “Sociedad”) ha habilitado
en su pagina web <www.gruposanjose.biz> un Foro Electrénico de Accionistas (en
adelante, el “Foro”) con motivo de la celebracién de la Junta General. Al Foro podran
acceder tanto los accionistas como las asociaciones voluntarias constituidas e inscritas en cl
registro especial habilitado en la CNMV. En la pigina web de la Compaia estan
disponibles las normas de acceso y participacion en el Foro.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Sociedad informa a sus accionistas que los datos de caricter personal obtenidos a lo
largo del procedimiento de delegacion y solicitud de informacion a distancia, seran
incorporados a un fichero informaitico, bajo la responsabilidad de la Sociedad, con la
finalidad de gestionar ¢l control y cumplimiento de la relacion accionarial existente. La
obtencién de dichos datos por la Sociedad tiene caricter revocable y no posce efectos
retroactivos, de acuerdo con lo senalado en la legislacion de proteccion de datos de caracter
personal. El accionista podri ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
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cancelacion sobre los datos obtenidos por la Compania dirigiéndose por escrito al
domicilio social, a través de los servicios de Atencion al Accionista, todo ello de
conformidad con la Ley 15/1999 de Proteccion de Datos de caracter personal, asi como

sus Reglamentos de desarrollo.
INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de un Notario para que
levante el Acta de la Junta de conformidad con lo previsto en el articulo 203 de la Ley de
Sociedades de Capital.

INFORMACION GENERAL

Para los aspectos relativos a la Junta General no contenidos en este anuncio los accionistas
podran consultar el Reglamento de la Junta General que se encuentra a su disposicion en la
web de la Compania y de la CNMYV, junto con toda la informacién y documentacion

relativa 2 los asuntos del Orden del Dia.
PREVISION SOBRE CELEBRACION DE LA JUNTA

Se comunica a los accionistas que, de acuerdo con la experiencia de afos anteriores, se

prevé que la celebraciéon de la Junta tendra lugar en PRIMERA CONVOCATORIA, el 17
de diciembre de 2015, en el lugat y hora antes sefalados.

Pontevedra a 12 de noviembre de 2015
Il Secretario del Consejo de Administracion
Javier Pérez-Arda Criado.

NOTA: La presente convocatotia se publica en la pagina web corporativa de Grupo San
José, en la pigina de la CNMV asi como a través del correspondiente anuncio en el
BORME o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espana.
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PROPUESTAS DE ACUERDO FORMULADAS POR EL CONSJEO E
AMINISTRACION DEL DIA 11 DE NOVIEMBRE DE 2015 A LA JUNTA
GENRAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL
DIA 17 DE DICIEMBRE DE 2015 EN PRIMERA CONVOCATORIA.

El consejo de administracion de Grupo Empresarial San Jos¢, SA, (el “Grupo™ o la
“Sociedad”) en su sesion de 12 de noviembre de 2015, celebrada con la presencia, directa,
de ocho de sus nueve miembros, D. Jacinto Rey Gonzilez, D. José Manuel Otero Novas,
D. Jacinto Rey Laredo, Dnia. Altina Sebastian Gonzalez, D. Roberto Alvarez Alvarez, D.
Javier Rey Laredo, D. Enrique Martin Rey y D. Ramoén Barral Andrade ha adoptado el
acuerdo de convocar junta general extraordinaria de accionistas y formular las siguientes
propuestas de acuerdo en cada uno de los apartados del orden del dia de la junta de
accionistas, segun se sefala a continuacion.

> Al apartado primero. Modificacion del articulo 4 de los Estatutos Sociales
pata su adaptacion a la Ley 9/2015, de 25 de mayo.

Dar nneva redaccion al articilo 4 de los estatutos sociales que tendrd la sigiiente redaccion.
“Articilo 4°.- Domicilio social.
1 a Saciedad tiene su domicilio en Pontevedra, Calle Rosalia de Castro, 44, (CP: 36001).
El consejo de administracién podri acordar el traslado de dicho domicilio a cualguier ofro lugar del
ferritorio nacional, en cityo caso podrd dar nneva redaccion a este articilo, siendo compelente asimisnio para
decidi la creacién, supresion o traslado de sucnrsales, agencias, delegaciones o representaciones a cualgiier
Ingar del territorio nacional o al extranjero™

» Al apartado 2.1 Fijacion del nimero de consejeros.

Fijar en dies el niimero de consejeros, dentro de los limites mininmo ) ndxino establecidos por el articilo
23.1 de los estatutos sociales.

Al apartado 2.2 Nombramiento de consejeros.
» Ratificacion del nombramiento por cooptacion de don Sunil Kanotia.

Ratificar el nombramiento por cooptacion de D. Sunil Kanoria comio consejero, con el cardcler de
independiente, quedando nombrado consejero por el plazo estatutario de cnalro — aios del articilo 24 de Jos
estatulos sociales a partir de la actual junta gener al.

» (b) Nombramiento de don Nasser Homaid Salem Ali Alderei.
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Nonibrar miembro del consejo de administracion a Nasser Homaid Salem Ali Alderes, con el cardcter de
independiente, quedando nombrado consejero por el plazo estatutario de cnafro  avios del articnlo 24 de los
eslatutos sociales a partir de la actual jusnta general.

» Al apartado tercero. Reeleccion de auditores de cuentas de GRUPO
EMPRESARIAL SAN JOSE S.A. y de su Grupo Consolidado.

Re eleccion de DET.OITTE como anditor externo del Grupo para sus cuentas individiales y consolidadas
para ¢l ejercicio cerrado a 31 de diciembre del 2015 y por el plazo de un aio.

» Al apartado cuarto. Delegacion para la plena ejecuciéon de los acuerdos
adoptados en la Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de las autorigaciones y delegaciones conferidas por la Junta General de Accionistas de forma
expresa a favor del Consejo de Administracion, se delega en el Presidente y en cada nno de los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad, asi como en el Secretario del Consejo y en el Vicesecretario del
misio, las mds amplias facillades, para su ejercicio solidario ¢ indistinto, con la finalidad del desarrollo,
efecicion e inscripoion de todos y cada uno de los acnerdos adoptados por la presente Junta General de
Avccionistas, incluida la firma de los correspondientes contratos y documentos, con las cldnsilas y condiciones
que estimen convententes, asi como para interpretar, subsanar y completar lox referidos acuerdos y su
elevacion a piiblicos, en funcidn de su efectividad y de las observaciones de cualguier organismo o antoridad,
en particular a la calificacion verbal o escrita del Sr. Registrador Mercantil, realizando cuantos aclos sean
precisos o convenientes para levarlos a buen fin y, en particilar, para lograr la inseripeion en el Regisiro
Mercantil de los que sean inscribibles, nuy en particular, con la mayor amplitud que en Derecho sea. Jaactible
en relacion y desarrollo de los acierdos de esta junta referentes a los estatutos sociales, al reglamento de la

Junta y al reglamento del consejo.

HoRk HEE HkeK
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Informe del consejo de administracion de Grupo Empresarial San José, S.A.
(“GES]J”, “Grupo San José¢” o La Sociedad”) sobre la propuesta de modificacion de

los estatutos sociales

El presente informe se emite a los efectos previstos en el articulo 286 de la ley de
Sociedades de Capital (LSC). El informe ha sido aprobado por el consejo de administracion
en su sesion de 12 de noviembre de 2015 y puesto a disposicion de los accionistas en la
forma senalada en el articulo 518 1.SC y articulo 7 del reglamento de la junta segin la
redaccion dada por la junta de 24 de junio de 2015.

La aprobacién de la modificacion de los estatutos necesitard una acuerdo favorable de la
junta general extraordinaria de accionistas adoptado con las mayorias previstas en el
articulo 201.2 L.SC ya que se trata de una de las materias contempladas en al articulo 194
1.SC.

Asi también, lo senala el vigente Reglamento de la junta de Grupo San Josc:

“Para la adopcion de los acierdos especiales a que se refiere el articulo 14 del Reglamento, si el capital
presente o representado supera el cincuenta por ciento bastard con que el acuerdo se adopfe por mayoria
absoluta. Sin embargo, se requerivd el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en
la junta cnando en segunda convocaloria concurran accionisias que represenfen el veinticinco por ciento o
s del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincnenta por cienfo” (Articulo 21.2 sobre

Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado).

“Para gne la junta general, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar vilidamente el aumento o la
rednccidn de capital y cualguier ofra modificacidn de estatutos sociales, la emision de obligaciones (en los
casos en que legalmente le corresponda), la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de
mevas accones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo y ef
trastado del domicilio al extranjero, serd necesaria, en prinera convocaloria, la concirrencia de accionislas
presentes o representados, gue posean, al menos, el cincienta por ciento del capital social suscrito con derecho
a woto. En seginda convocaloria, serd suficiente la concirrencia del veinticinco por ciento de dicho capital”

(Articulo 14. 1 sobre Constitucion de la junta general.).

La modificacion que el consejo de GES] propone a la junta general de accionistas tiene
como finalidad exclusiva adaptar los actuales estatutos a las novedades legislativas en vigor
aparecidas con postetioridad a la ley 31/2014 de 3 de diciembre, que motivo, en su
momento, las adaptaciones estatutarias aprobadas por la junta de 24 de junio de 2015.
Iistas novedades se encuentran en la Ley 9/2015, de 25 de mayo, de medidas urgentes en
materia concursal que conlleva la modificacion del articulo 4 de los estatutos sociales,
relativo al domicilio social.

El consejo no considera apropiado, por extemporaneo y precipitado, incluir en este
momento las modificaciones estatutarias precisas para adaptar los estatutos a las normas de
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, ya que aquellas con influencia en
los estatutos entraran en vigor el 17 de junio de 2016 y seran, en su caso, objeto de un
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modificacion posterior a la que ahora se informa. La nueva ley de auditoria dara, en su
caso, lugar a la modificacion del articulo 33 (“Comité de auditoria®).

Il texto de la modificacion que el consejo propone trae su causa, como se ha senalado, de
la ley 9/2015, de 25 de mayo, de medidas urgentes en materia concursal, que en su
Disposicion final primera: modifica el apartado 2 del articulo 285 de la Ley de Sociedades
de Capital, que queda con la siguiente redaccion:

2. Por excepeion a lo establecido en el apartado anterior, salvo disposicion confraria de los estalnfos, e/
droano de administracion serd competente para cambiar el domicilio social dentro del ferritorio nacional.

En la actualidad los estatutos de Grupo San Jos¢ disponen al efecto.
Articulo 4°.- Domicilio social.

La Sociedad tiene su domicilio en Pontevedra, Calle Rosalia de Casiro, 44, (CP:
36001).

El consejo de administracion podra acordar el traslado de dicho domicilio a cualquier
otro lugar del mismo término municipal, en cuyo caso podra dar nueva redaccion a este
articulo, siendo competente asimismo para decidir la creacion, supresion o traslado de
sucursales, agencias, delegaciones o representaciones a cualquier lugar del territorio
nacional o al extranjero.

Precepto que puede ser interpretado como una restriccion de la potestad que al consejo
otorga la nueva ley, lo que hace aconsejable su modificacion en el sentido y tenor literal
del actual articulo 285.2 LSC por lo que el consejo propone la siguiente nueva
redaccion:

“Articulo 4°.- Domicilio social.

La Sociedad tiene su domicilio en Pontevedra, Calle Rosalia de Castro, 44, (CP: 36001 ).

El consejo de administracion podri acordar el traslado de dicho domicilio a cnalguier ofro lugar del
lerviforio nacional, en cityo caso podrd dar nieva redaccion a este artécilo, siendo compelente asimismo para
decidir la creacidn, supresion o traslado de suciriales, agencias, delegaciones o representaciones a cualquier
ligar del tervitorio nacional o al extranjero”.

En la que se puede observar que el Gnico cambio es el siguiente:

“Articulo 4°- Domicilio social.

La Sociedad tiene st domiicilio en Pontevedra, Calle Rosalia de Castro, 44, (CP: 36001).

El consejo de administracion podrd acordar el fraslado de dicho domicilio a cualguier ofro lugar del
ferritorio nacional witsmo—termine-niicipal; en cyo caso podri dar nueva redaccion a este articitlo, siendo
compelente asimismo para decidir la creacidn, supresion o traslado de sucnrsales, agencias, delegaciones o

representaciones a cnalguier hugar del territorio nacional o al extranjero”.
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El presente informe ha sido elaborado y aprobado por el consejo de administracion en su
sesion de 12 de noviembre de 2015, celebrada con la presencia, directa, de ocho de sus
nueve miembros, D. Jacinto Rey Gonzalez, D. José Manuel Otero Novas, D. Jacinto Rey
Laredo, Dna. Altina Sebastian Gonzalez, D. Roberto Alvarez Alvarez, D. Javier Rey
Latedo, D. Enrique Martin Rey y D. Ramon Barral Andrade.

Tres Cantos a 12 de noviembre de 2015.
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Informe sobre el nombramiento como consejero del grupo de D. Sunil Kanoria a los

efectos previsto en el art, 529 de decies LSC

El presente informe se emite a los efectos previstos en el articulo 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital, segin la redaccion dada por la ley 31/2014 de 3 de diciembre.
(“LSC”).

D. Sunil Kanotia es un destacado hombre de negocios en la India, cuyo c.v. se publica en la
pagina web de la Sociedad (<www.gruposanjose.biz>), que ha sido clegido por cooptacion
miembro del consejo en la sesion de 28 de julio de 2015, previo informe favorable de la
propia comision. Ia cooptacion debe ser confirmada o ratificada por la primera junta de
accionistas inmediata al nombramiento, conforme prevé el articulo 244 1.SC, sin que las
sociedades cotizadas tengan otra especialidad que las senaladas en el apartado 2 del articulo
529 decies LSC, ya citado. Procede, pues, que la junta adopte una resolucion respecto al
nombramiento de D. Sunil Kanotia como miembro del consejo de administracion del

Grupo.

A fin de cada 6rgano cumpla debidamente el ejercicio de las competencias que le son
propias conforme a la LSC y los estatutos de la sociedad, la CNRyBG ha elevado al consejo
para su presentacion o elevacién a la junta de accionistas, su informe favorable a la
ratificacion del nombramiento de D. Sunil Kanotria como miembro del consejo de
administracion del Grupo, y el consejo ha propuesto a la junta: “Raificar el nombramiento por
cooptacion de D. Sunil Kanoria como consejer, con el cardcter de independiente, quedando nonibrado
consejera por el plazo estatntario de cuafro — arios del articnlo 24 de los estatutos soctales a partir de la
actual junta general”.

En su propuesta e informe favorable la CNRyBG ha tenido en cuenta las siguientes

razones:

1. Las recomendaciones sobre la composicion el consejo de administracion contenidas
en el actual codigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas aprobado por la

CNMV.

2. Las caracteristicas personales y cxpericnciﬂ de D. Sunil Kanoria en el conjunto
integrado del conscjo.

L. las recomendaciones sobre composicion del consejo de administracion de las
compaiiias cotizadas del Codigo de Buen Gobierno, desarrollan el principio 10 del mismo y
s¢ hallan y numeradas de la 14 a la 17 del propio codigo, senalan:

Principio 10:
El consejo de administraciéon tendrd la dimension precisa para favorecer su eficaz
funcionamiento, la participacién de todos los consejeros y la agilidad en la toma de

decisiones, y la politica de seleccion de conscjeros promoverd la diversidad de
conocimientos, experiencias y género en su composicion.
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Recomendacion 14

Que el consejo de administracion apruebe una politica de seleccion de consejeros
que:

a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en
un analisis previo de las necesidades del consejo de administracion.

¢) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y géneto.

Que el resultado del andlisis previo de las necesidades del consejo de adminis-
tracion se recoja en el informe justificativo de la comisién de nombramientos que
se publique al convocar la junta general de accionistas a la que se someta la
ratificacion, el nombramiento o la teeleccion de cada consejero.

Y que la politica de seleccion de consejeros promueva el objetivo de que en el afio
2020 ¢l nimero de consejeras tepresente, al menos, el 30% del total de miembros
del consejo de administracion.

La comisién de nombramientos verificard anualmente el cumplimiento de la
politica de seleccion de consejeros y se informara de ello en el informe anual de
gobierno corporativo.

Recomendacion 15

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayotia
del conscjo de administracién y que el nimero de consejeros ejecutivos sca el
minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el
porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Recomendacion 16

Que cl porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no
cjecutivos no sea mayor que la proporcion existente entre el capital de la sociedad
representado por dichos consejeros y cl resto del capital.

Recomendacion 17

Que el nimero de conscjeros independientes represente, al menos, la mitad del
total de conscjeros.

Quec, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizaciéon o cuando,
aun siéndolo, cuente con un accionista, o varios actuando concertadamente, que
controlen mas del 30% del capital social, el nimero de consejeros independicntes
represente, al menos, un tercio del total de consejetos.
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2. Sobre las cualidades personales y experiencia de D. Sunil Kanoria en el conjunto
integrado del consejo:

(a) La comision considera que el consejo debe estar integrado por un niimero de diez
consejeros, dentro del minimo y el maximo fijados por los estatutos sociales.

(b) D. Sunil Kanoria aporta al consejo la experiencia internacional en un area

estratégica para la evolucion de los negocios del grupo como es la India, ya que alli

—

es un prominente hombre de negocios.

(c) El caricter actual de D. Sunil Kanoria de independiente favorece la participacion de
personas ajenas al grupo.

(d) D.Sunil Kanoria puede propiciar el desarrollo de los negocios del Grupo, tanto en
la actuacion en empresas conjuntas como en la posible ampliacion del mercado de
las acciones.

(e) Si bien en el momento actual no favorece la diversidad de géneros en la
composicion del consejo puede aportar una perspectiva complementaria que sirva a
la mejora y al futuro cumplimiento de los objetivos legales.

FAkk SRR bt

El presente informe ha sido elaborado y aprobado por la comision de nombramientos,
retribuciones y buen gobierno celebrada el dia 12 de noviembre de 2915 con la presencia
directa de todos sus miembros, Sres. Barral Andrade, Martin Rey, Otero Novas y Alvarez
Alvatez y conocido por el consejo de administracion en su sesion de igual fecha, celebrada
con la presencia, directa, de ocho de sus nueve miembros, D. Jacinto Rey Gonzilez, D.
José Manuel Otero Novas, D. Jacinto Rey lLaredo, Dna. Altina Sebastian Gonzalez, D.
Roberto Alvarez Alvarez, D. Javier Rey Laredo, D. Entique Martin Rey y D. Ramon Barral
Andrade, pata su puesta a disposicion de los accionistas junto con la convocatoria de la
junta general extraordinaria a celebrar el proximo dia 17 de diciembre de 2015 en primera
convocatofia.

sekok gk K%

T'res Cantos, Madrid, a 12 de noviembre de 2015.
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Informe sobre el nombramiento como consejero del grupo de D. Nasser Homaid

Salem Ali Aldarei a los efectos previstos en el art. 529 decies LSC

El presente informe se emite a los efectos previstos en el articulo 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital, segtin la redaccién dada por la ley 31/2014 de 3 de diciembre.
(t:] JSC”)‘

D.Nasser Homaid Salem Ali Aldarei es un destacado hombre de negocios en Abu Dabhi
cuyo c.v. se publica en la pagina web de la Sociedad (<www.gruposanjose.biz>).

A fin de cada drgano cumpla debidamente el ¢jercicio de las competencias que le son
propias conforme a la LSC y los estatutos de la sociedad, la CNRyBG ha elevado al consejo
para su presentacion o clevacion a la junta de accionistas, su informe favorable a la
ratificacién del nombramiento de D. Nasser Homaid Salem Ali Aldarei como miembro del
consejo de administracion del Grupo, y el consejo ha propuesto a la junta: “Nombrar
miembro del consejo de administracion a D. Nasser Homaid Salem Ali Aldarei, con el cardcler de
independiente, quedando nontbrado consejero por el plazo estatutario de enatro  atios del articilo 24 de los
estatutos sociales a partir de la actual junta general”.

En su propuesta ¢ informe favorable la CNRyBG ha tenido en cuenta las siguientes

razones:

1. Las recomendaciones sobre la composicion el consejo de administracion contenidas
en ¢l actual codigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas aprobado por la
CNMYV.

2. Las caracteristicas personales y experiencia de . Nasser Al Darei en el conjunto
integrado del consejo.

L Las recomendaciones sobre composicion del consejo de administracion de las
compaiiias cotizadas del Cédigo de Buen Gobierno, desarrollan el principio 10 del mismo y
se hallan y numeradas de la 14 a la 17 del propio cédigo, senalan:

Principio 10:
El consejo de administracion tendra la dimensioén precisa para favorecer su eficaz
funcionamiento, la participacion de todos los consejeros y la agilidad en la toma de

decisiones, y la politica de seleccion de consejeros promoverd la diversidad de
conocimientos, expetiencias y género en su composicion.

Recomendacion 14

Quec cl consejo de administracion apruebe una politica de seleccion de consejeros
que:

a) Sea concreta y verificable.
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b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en
un analisis previo de las necesidades del consejo de administracion,

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de adminis-
tracion se recoja en el informe justificativo de la comisién de nombramientos que
se publique al convocar la junta general de accionistas a la que se someta la
ratificacion, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero.

Y que la politica de seleccion de consejeros promueva el objetivo de que en el afio
2020 el nimero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros
del consejo de administracion.,

La comision de nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de la
politica de seleccion de consejeros y se informara de ello en el informe anual de

gobierno corporativo.
Recomendacion 15

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria
del consejo de administracion y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el
minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo socictario y el
porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Recomendacion 16

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no
ejecutivos no sea mayor que la proporcion existente entre el capital de la sociedad
representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Recomendacion 17

Que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del
total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacion o cuando,
aun siéndolo, cuente con un accionista, o varios actuando concertadamente, que
controlen mis del 30% del capital social, el nimero de consejeros independientes
represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

2. Sobre las cualidades personales y experiencia de D. Nasser Homaid Salem Ali
Aldarei en el conjunto integrado del consejo:

(a) La comision considera que el consejo debe estar integrado por un nimero de diez
consejeros, dentro del minimo y el maximo fijados por los estatutos sociales.
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(b)

D. Nasser Homaid Salem Ali Aldarei aporta al consejo la experiencia internacional
en un area estratégica para la evolucion de los negocios del grupo como son los
Emiratos Arabes Unidos, ya que es un prominente hombre de negocios de Abu

Dabhi.

El caracter actual de D. Nasser Homaid Salem Ali Aldarei en la categoria tipica
legal de otro externo deriva de la participacion de su empresa Gulf Connection, en
la que ostenta el caracter de principal ejecutivo y accionista de control en las
empresas conjuntas locales constituidas por el grupo en Abu Dabhi, a través de sus
participadas Constructora San José y Tecnocontrol SA, en al ambito del objeto
social de cada una de ellas..

D. Nasser Homaid Salem Ali Aldarei puede propiciar el desarrollo de los negocios
del Grupo, tanto en la actuacion en empresas conjuntas como en la posible
ampliacion del mercado de las acciones.

Si bien en el momento actual no favorece la diversidad de géneros en la

composicion del consejo puede aportar una perspectiva complementaria que sirva a
la mejora y al futuro cumplimiento de los objetivos legales.

Foxk KKK HKAE

Ll presente informe ha sido elaborado por la comision de nombramientos, retribuciones
buen gobierno celebrada cl dia 12 de noviembre de 2915 con la presencia directa de todc
sus miembros, Sres. Barral Andrade, Martin Rey, Otero Novas y Alvarez Alvarez

conocido y aptobado por el consejo de administracion en su sesion de igual fech
celebrada con la presencia, directa, de ocho de sus nueve miembros, D. Jacinto Re
Gonzalez, D. José Manuel Otero Novas, D. Jacinto Rey Laredo, Diia. Altina Sebastia
Gongzalez, 1D. Roberto Alvarez Alvarez, D. Javier Rey Laredo, D. Enrique Martin Rey y [
Ramodn Barral Andrade, para su puesta a disposicion de los accionistas junto con

convocatoria de la junta general extraordinatia a celebrar el proximo dia 17 de diciembre ¢

2015 en primera convocatoria.

HORK Hekok KoK

Tres Cantos, Madrid, a 12 de noviembre de 2015.
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